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1 Kontext vzniku prirucky

Pfirucka pro genderové korektni jedndni a komunikaci wvznikla v rdmci projektu
Cz.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010348 Implementace doporuceni genderového auditu Prostor plus, o.
p. s. a bude pouzita pfi implementaci politiky genderové rovnosti v organizaci Prostor +.

Otéazka genderové rovnosti je pro nas v Prostoru+ dileZita. Prirucka by méla slouZit jako prehledné
shrnuti genderové problematiky pro zaméstnankyné a zaméstnance Prostoru+. Ti ji mohou vyuZit i jako
navod ¢i pomocny dokument, pokud si nebudou pfi své praci naptiklad jisti, jak napsat genderové
korektni inzerdt nebo kdyZ budou potifebovat védét, jak se chovat genderové korektné ke svym
koleglim a kolegynim. Zaroven pfirucka poslouzi vSem nové nastoupivsim do spoleénosti, aby zjistili,
zda je jejich smysleni a jednani v oblasti genderové rovnosti v souladu s kulturou a atmosférou ve
spole¢nosti.

Zakladnim cilem pfirucky je ptispét k nastaveni a stalému udrZovani genderové rovnosti v organizaci
Prostor+. Méla by vést zaméstnance a zaméstnankyné k takovému jednani a komunikaci, jak uvnitt tak
vné spolecnosti, kterd bude zdvofila a prijemna vici muzlm a Zenam.

Pfiru¢ka je mimo jiné inspirovana dilem autorek Jany Valdrové, Blanky Knotkové-Capkové a Pavly
Paclikové: Kultura genderové vyvdzeného vyjadrovani. Autorky velice trefné shrnuji fakt, Ze
komunikace a zpUsob vyjadfovani ovliviuji jak samotné smysleni a povédomi lidi, tak i Zitou realitu, a
proto je nutné upravit styl komunikace. ,Bylo dokazano, Zze nékteré jazykové praktiky v cestiné
skutecné diskriminuji Zeny ve verejném prostoru, odsunuji je na okraj pozornosti, snizuji jejich
dlistojnost a spolecensky status.” (Valdrovd, J., Knotkova-Capkova, B., Paclikova, P. 2010. Kultura
genderové vyvazeného vyjadfovani. MSMT. s. 3)

V pfirucce jsou uvedeny konkrétni pfiklady stereotypniho uvazovani, chyby v komunikaci, nevhodné
otazky na pohovorech atd. a to vSe z divodu, aby si lidé, kteti budou prirucku cist, uméli predstavit
dopady genderové nekorektni komunikace a aby to bylo srozumitelné pro kazdého bez ohledu na jeho
znalosti z oblasti genderu.
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2 Jak chapat pojem ,gender*

Pojem ,gender” je nékdy chybné zaménovan s pojmem ,pohlavi”. Zjednodusené lze rozdil vysvétlit
nasledovné. Zatimco ,pohlavi“ odkazuje k biologickym danostem muzl a Zen (vrozené pohlavni
organy, druhotné pohlavni znaky), pojem ,,gender” oznacuje kulturni/socialni obraz toho, co znamena
byt Zenou a muZem. Gender je tedy nauceny, a zdroven proménlivy. VZdy zaleZi na misté, ¢asu a
kontextu. Je nutné si uvédomit, Ze to, co znamena ,byt muzem“ v nasi kulture se muze zcela lisit od
jinych kultur (napf. v nasi ceské kulture se maluji a pouZivaji make-up prevazné zeny, v Nigeru se zdobi
muZzi a jsou zde poradany prehlidky krasy pravé pro muze). Nelze fici, Ze by jedno pojeti genderu bylo
lepsi nez druhé, priklad byl uveden pro uvédomeéni relativnosti pojmu. Co znamena ,byt Zenou ¢i
muzem” neni biologicky dané/pfirozené/vrozené, ale je to naucené, kulturné podminéné. Jiz od
malicka se ucime, jak se chova ,spravny chlap” a ,spravna Zenska“, a proto jsme jiz od utlého véku
formovani, abychom se vméstnali do pripravenych ,kolonek”, ale ne vSem tyto predem pfipravené
kategorie vyhovuji. Pokud nezapadnete do pripravené ,skatulky”, velice ¢asto to u vas zplsobi nelibé
pocity strachu ¢i smutku a co vic, vase okoli vas miZe zadit diskriminovat ¢i stigmatizovat za to, Ze
nezapadate. Proto je dobré si uvédomit, ze ,gender” je kulturné konstruovany a je jen na nds, jestli
chceme opakovat naucené vzorce chovani a ucit je nase déti, nebo se otevieme novym moznostem a
rozsifime moznou skalu chovani, aby si mohl kazdy jedinec vybrat svou cestu a nestihl ho za to vysméch
¢i jiny postih od zbytku spolec¢nosti.



Evropska unie
Evropsky socialni fond p ros t or +

Operacni program Zaméstnanost

3 Genderové korektni vyjadrovani

Genderova kultura projevu spocivd v oznacovani nebo oslovovdni osob tak, aby byl jazykové
zviditelnén podil Zen v dané oblasti. Genderové korektni jazyk je takovy, ktery nezesmésiuje,
nezneviditeliuje a nediskriminuje jedince z hlediska pohlavi. Ve zpUsobech titulovani, oznacovani a
oslovovani osob se vyhyba uZivani generického maskulina, které Zeny spolecensky zneviditelfiuje a ve
svych dUsledcich marginalizuje. Genderové citlivy zpUsob vyjadiovani se vyhyba pouZzivani nevhodnych
genderovych stereotypl zjednodusujicich skutecnost a reprodukujicich tradi¢ni genderové role (napf.
,zivitel rodiny”, ,,strazkyné domaciho krbu®).

NiZe je uvedena citace z vyse zminované prirucky (Kultura genderové vyvdzieného vyjadrovani), protoze
jevnizcelatrefné popsano, proc je dulezité s jazykem védomeé pracovat a prizplsobit komunikaci nové
definovanym poZadavkdm.

,Vedle na prvni pohled zjevnych prostredk( diskriminace (nerovnost politickych prdv, nerovnd
reprezentace v rozhodovacich orgdnech, diskriminace na pracovnim trhu, apod.) plsobi i prostredky
méné zjevné. K nim patri jazyk: zplsob pojmenovadvani lidi, pausdini pripisovdni cinnosti a vlastnosti
urcitym skupinam lidi, znevaZovdni vybranych skupin lidi nebo jejich prehlizeni v jazyce. Pokud se takové
vyjadrovani stane v urcité kulture v dané dobé béziné, mohou mu lidé, ktefi se nad tim nezamysleji,
pripisovat ,,obecnou platnost”. Priklad( ze soucasné ceské spolecnosti neni mdlo: o ,,cikdnech” se ¢asto
(ba i v médiich!) mluvi obecné jako o zlodéjich, o imigrantech jako o ,parazitech”, o homosexudlech
jako o ,uchylech”, o Zendch jako o popletenych, hysterickych ,slepicich”, o svétlovidskdch jako o
hlupackdch.

K ¢emu zde dochdzi? Zaprvé se zevseobecriuje, jako kdyby byli vsichni prislusnici a pfislusnice jedné
skupiny lidi stejni, coZ je prosté nesmysiné a je velmi snadné dokdzat opak. Zadruhé si ti, ktefi takto jiné
lidi oznacuji, vytvdreji psychologicky pohodIny obraz o sobé samotnych: zlodéji nejsme v prvé radé my,
bili Cesi, ale oni, Romové; tichylové nejsme my, ,,normdini“ heterosexudlové (miZeme byt pfitom tieba
sadisti nebo pedofilové, ale to se v tomto vyjadiovdni neresi), ale oni, gayové a lesby; popleteni a
hystericti nejsme my, muZi, ale ony, Zeny; hloupi nejsme my, muzi a tmavovlasé Zeny, ale ony, blondyny,
atd. Zatreti toto vyjadrovani posiluje spolecenské nerovnosti, rozdéleni spolecnosti na silné a slabé (coZ
je nehumdnni), na séfy a outsidery (coZ je primitivni), na mocné a bezmocné (coZ je nedemokratické).
Vytvdri predstavu, Ze skupina (zpravidla vétsina), kterd se vice podili na moci, predstavuje obecné
platnou normu, ostatni skupiny riizné odchylky, které mizeme bud’ blahosklonné tolerovat (6 jak jsme
velkorysi), nebo ,,oprdvnéné vést”, oviddat, pfipadné i potirat.” (Valdrova, J., Knotkova-Capkova, B.,
Paclikova, P. 2010. Kultura genderové vyvézeného vyjadfovani. MSMT. s. 6-7)

3.1 Prilezitosti vyuZiti genderoveé korektniho jazyka v ramci spole¢nosti Prostor+
Zde jsou uvedeny prilezitosti vyuziti genderové korektniho jazyka v rdmci spolec¢nosti Prostor +:

- kazdodenni komunikace mezi zaméstnanymi osobami

- tvorba pracovnich inzerat(

- prispévky na socialnich sitich

- tvorba vnitfnich dokumentd, smérnic, prirucek, rada atd.
- verejné projevy v médiich
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- projevy a proslovy na setkanich se zaméstnankynémi a zaméstnanci
- tvorba marketingovych materialQ: plakatd, letdkd apod.

- Skoleni, prednasky

- psani projektovych zadosti

- komunikace s klienty a klientkami

- komunikace a administrace projektt

- komunikace s détmi a rodici

3.1.1 Pisemna komunikace

Genderové korektni pisemna komunikace zahrnuje tvorbu dokument(, smérnic, radd, které jsou
uréené pro zaméstnance a zaméstnankyné, ale i tvorbu inzeratd, prispévkl na socidlni sité, letakl a
nebo tiskovych zprav, které jsou uréeny na komunikaci s vefejnosti. Pomoci emailll a rdznych
elektronickych systém( komunikujeme i s Ufady a donatory. V vsech pfipadech je dllezZité vyuZivat
genderové senzitivni jazyk. Cim &astéji budeme pouZivat genderové korektni jazyk, tim rychleji si
osvojime dand pravidla a snadnéji nam pujdou aplikovat do vSech forem komunikace.

Pfi psani se drzime ndsledujicich doporuceni.

1) Vyhybame se uzivani generického maskulina pouzitim obou tvar(i nebo opisem tam, kde ma
vyraz oznacovat lidi obou pohlavi. Dochazi tak ke zviditeInéni méné zastoupené skupiny.

Naptiklad namisto véty ve tvaru: , Akce se zucastnili vSichni zaméstnanci.”, pouzijeme: ,Akce se

4

zUcastnili vSechny zaméstnankyné a zaméstnanci.” nebo: ,Akce se zucastnili vSechny zaméstnané
osoby.”“ Vzdy zdleZi na kontextu, zda opis, ktery zvolime, nebude plsobit nevhodné nebo smésné. Proto

je vhodné vybrat vzdy jinou variantu.

Poradi pohlavi ve viceslovnych ndzvech je vhodné stfidat. ,Akce se zucastnili nejen vSechny
zaméstnankyné a zaméstnanci ale i vSichni vedouci pracovnici a pracovnice.”

2) Daéle je mozné zmirnit nerovnost pouZitim mnozného Cisla nebo slovesnym adjektivem.

Véta ,ucitel je povinen nahlasit Uraz...“ mUZe byt predélana takto: ,ucitelé jsou povinni nahlasit uraz...”
nebo ,,vyucujici jsou povinni nahlasit Uraz...“ Obé predélané varianty vyzni méné maskulinné nez prvni
véta a zmirni se tak nerovnost v jazyku.

3) DodrZujeme adresnost tam, kde se jedna o Zenu, a pouzijeme prechyleny tvar.

Napftiklad: ,,Na konferenci vystoupila feditelka organizace XY...“ Nebo namisto ,hlavni koordinator
projektu, pani XY je vhodné poufzit: , hlavni koordinatorkou projektu je pani XY...”

4) Nahrazujeme obecny vyraz ,Zena” oznacujici pohlavnost za vyrazy dle odbornosti a vyhybame
se uzivat tvary odbornych pozic v muzském rodé.

Namisto ,,Zeny zaméstnané ve Skolkach...” je vhodné pouzit , ulitelky ve Skolkach...“ Misto ,Zeny na
materské” pouzijeme ,spolupracovnice na materské”. Je nevhodné uZivat ,pravnik nasi spolecnosti,
pani XY“, vyuZijeme tvaru ,pravnicka“ obdobné tak ,reditelka, garantka, koordinatorka atd.” V
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emailech a dopisech dbame vidy na osloveni dle odbornosti a titulll osob (nepouzivdame napftiklad
osloveni “sle¢no”).

5) SnaZime se vyhybat neZivym subjektim muzského rodu.

Napriklad slovo ,zaméstnavatel” Ize nahradit slovy: ,spolecnost, zfizovatelska instituce, firma atd.” a
zmirnime tak konotace spojené s muzskym pohlavim.

6) Zahranicni prijmeni Zenskych osobnosti doporucujeme uvaddét v nepoceSténém, tudiz
neprechyleném tvaru.

3.1.2 Vizualni komunikace

Do vizudlni komunikace v Prostoru+ lze zahrnout napfiklad tvorbu plakatli, vystavovani fotek,
prezentace, grafiky a fotografie na sociélnich sitich. V takovém pfipadé je dulezité, aby ve vizudlnich
materialech byly prezentovany Zeny a muzi rovhym zptsobem. Pokud by napftiklad v Prostoru+ v rdmci
oddéleni sluzeb bylo zaméstndano 90% zen, bylo by na misté, aby fotky, které prezentuji oddéleni sluzeb
na webu, zachycovaly zhruba ten pomér muzl a Zen, kolik jich je ve spole¢nosti ve skute¢nosti. Ani
jedno pohlavi by nemélo byt prehlizeno nebo upozadovdno pfi prezentaci na socidlnich sitich. Na
obrazcich bychom se méli snaZit nezobrazovat Zeny ani muZe podle genderovych stereotypl (napf.
Zeny varici kafe v kanceldfi a muze opravujici kopirku).

Se zobrazovanim Zenskych a muzskych tél by mélo byt nakladano distojné a neméla by byt zneuzivana
napriklad se zdmérem upoutdni pozornosti. Pfi tvorbé grafickych materiald bychom se méli snazit
bojovat proti genderovym stereotypldm (napf. nevytvaret plakaty riZové pro Zeny a modré pro muze).

Pokud jsou napfiklad v objektu néjaké spolecné prostory uréené jen pro muze (napfiklad satny), je
nevhodné ,vyzdobit” prostor plakdtem s nahou Zenou. S Zenskym télem se v dnesni kultufe Casto
naklada jen jako se sexudlnim objektem ¢i prvkem, ktery ma pfitahnout pozornost. Dochazi
k narusovani duUstojnosti Zen. Skrze vyvéseni takového plakatu jako bychom vysilali zpravu nasim
dceram ¢i manzelkdm, Ze nas vlastné nezajim3, jaké jsou osobnosti, ale dalezité je, jak vypadaji a ,,na
to jsou dobré”. Pokud by napfiklad byla ve spolecnosti ryze Zenska kanceldr a Zeny si tam vyvésily plakat
s nahym muzem, jak by se asi citil zaméstnanec, ktery by pfiSel do takové kancelare vyjednavat o
zvysSeni platu? Proto i pfi vytvareni pracovniho prostiedi je dileZité myslet i na genderovy aspekt.

3.1.3 Komunikace z o¢i do o¢i mezi zaméstnanymi osobami
Asi nejtézsi je hlidat si genderové korektni vyjadifovdni v kazdodenni komunikaci mezi lidmi ve
spoleénosti, at uz se jedna o chovani na pracovnich poradach nebo o vtipkovani v kuchyrice. Ve vsech

pripadech je dobré mit na paméti, Ze svym jednanim bych se mohl/a nékoho dotknout nebo mu ubliZit.

Méli bychom zvaZit, zda v pracovnim (i osobnim) prostredi jednat na zakladé genderovych stereotyp.
Existuje rozsifeny stereotyp o tom, Ze Zeny zvladaji délat vice véci najednou na rozdil od muzd. Pokud
by se nad tim ¢lovék nezamyslel a bral by toto tvrzeni jako pravdu, mohl by ubliZzovat lidem kolem sebe
nebo je i diskriminovat. Je mnoho Zen, které dokazou délat jen jednu véc, na kterou se musi plné
soustredit a potom prejdou k dalsi, maji specifickou organizaci prace. Pokud by se napfiklad jejich
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nadfizena Ffidila stereotypni uvazovanim, mohla by po ni chtit, aby délala vice véci najednou (,,vzdyt je
to prece Zenska“). Doty¢nou by nepochybné stresovalo, Ze nema prostor pro vlastni organizaci prace
a ze je po ni vyzadovano néco zcela samoziejmé, ackoliv to neni nic pfirozeného. O to vice by se mohla
citit pravem dotcéena, kdyby méla na stejné pozici kolegu muzského pohlavi, ktery by mél na vSechno
dost ¢asu (,,vzdyt je to chlap, musisi to v klidu rozmyslet, hlavné ho nerusit“). Tak by se mohlo stat, ze
muz by dokonce dostal i vyssi plat neZ Zena za stejnou praci, protoZe by bylo ohodnoceni rozdéleno na
zakladé ocekavani domnéle vrozenych vlastnosti, nikoliv pracovniho vykonu samotného.

M(iZe se stat, Ze je potfeba prenést tfeba Zidle z jedné mistnosti do druhé. Zadost o pomoc nemusime
smérovat pouze na zameéstnance, ale i zaméstnankyné. Ty mohou také stéhovat nabytek a tfeba by si
rady odskocily od monotonni prace za pocitacem stejné jako muzi. (VSe samoziejmé v mezich zakona,
tam je definovano, kolik kilo mGze nosit Zena a kolik muz.) Tim, Ze bychom fekli “chlapi, pojdte mi,
prosim, pomoci”, by si zena, ktera by také rada pomohla, mohla pfipadat trapné nebo nevhodné a
urcité by se nezvedla. Obdobné, kdyz je potfeba uvafit kafe na poradu nebo pro néjakou navstévu v
kancelari, tak pokud neni pfitomna osoba, kterd je pfimo touto praci povérena (je to napln jeji pracovni
pozice),je nevhodné 7Zadat o uvareni pritomnou zaméstnankyni jen pro to, Ze je Zena a vétsinova
spoleCnost u ni predpoklada, Ze bude umét uvafit kdvu spiSe neZ pfitomny zaméstnanec.
Zaméstnankyné mozna vibec kafe nepije a to, co by uvafrila a pfinesla, by viibec nemuselo byt dobré
a naopak zaméstnanec muzZe byt vyznavacem kvalitni kavy a rad by uvafil na poradu ostatnim dobré
kafe.

Pouzité priklady slouZi k ilustraci toho, kam nas mGze dostat stereotypni uvazovani o Zenach a muzich.

3.1.4 Komunikace z o¢i do o¢i s klientkami a klienty, s détmi

Pti komunikaci, kterd je mifena smérem ven k lidem, kterym v Prostoru pomahame, je dlilezité mit na
paméti vSechna vySe zminéna pravidla, ale pribyva zde aspekt naseho postaveni v ramci vztahu s
klientkami/klienty a détmi. Musime se vyvarovat zneuZiti naseho “privilegovaného” postaveni vici
klientim a klientkdm a détem.

3.1.5 Komunikace s détmi
Skatulkovani skryté v nasi komunikaci. Zazité stereotypy o chlapcich a divkach jsou pro priklad uvedeny
v nasledujicich vyrocich. Ale zdaleka to neni vycet vsech.

“Fotbal je jen pro kluky.” “Lézt na stromy by té nebavilo, to holky nedélaji.” Neni vhodné rozdélovat
¢innosti na kluci¢i a holcici, at si déti sami vyberou. Pfipadné je mlizeme rGzné podnécovat, aby
zkousely nové véci a nedrzely se vZitych stereotypl prebranych z rodin.

“Kluci neplacou.” Ve spolecnosti je tendence vychovavat chlapce tak, aby potlacovali své emoce. To
ale neni zdravé a je dokdzano, Zze muzi mnohem méné pecuji o své zdravi, protoZe “chlap to musi
vydrzet” a umiraji napriklad ¢astéji na infarkt, jelikoZ na né spolecnost klade vysoké naroky a neudi je
pracovat s emocemi. Divky jsou naopak stereotypné vedeny k péci o své télo a sledovani svého zdravi.
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Je Skoda, kdybychom nevyuZili moznost a neumoznili chlapcim ve $kolce, aby se vybreceli, kdyZ je néco
boli, nebo aby nékoho objali, kdyZ ho maji radi.

“Kluci nezaluji.” A holky by snad mély Zalovat? Neni divod rozliSovat mezi hodnotami vhodnymi pro
divky a pro chlapce. Je dobré si uvédomit hodnoty vhodné pro kazdého c¢lovéka nehledé na jeho pohlavi
a to nasledné komunikovat détem. | divky by se mély ucit resit spor samy a kdyz to nejde tak si pfivolat
pomoc pedagoga/pedagozky (to ale i chlapci).

Ve spolecnosti prevlada tendence chlapclim tolerovat vice “zlobeni”, protozZe je jim mylné od pfirody
pric¢itana “nezkrotna povaha”. Dévcéata by zase méla byt poslusna. Ale opét neexistuje Zadny dikaz, Ze
by to platilo na vSechny plosné. Je dobré mit ve Skolce pravidla, které musi respektovat vSechny déti
bez rozdilu pohlavi a v Zddném pfipadé neomlouvat urcity druh chovani jenom tim, Ze “je to holka”
nebo “ze je to kluk”.

Zazitych stereotypl bychom mohli vyjmenovat nekonecno, ale to by se do nasi pfirucky neveslo. Na
zakladé vyse uvedenych prikladd je nutné premyslet o tom, co povazujeme za normalni, a v jakych
situacich a jakymi frdzemi to prfenasime na déti.

3.1.6 Komunikace s klientkami a klienty

Stereotypni komunikace bychom se méli vyvarovat i vici klientim a klientkdm, protoZe nikdy nevime,
jak specifickd je jejich situace a uvedenim néjakého stereotypu bychom je mohli ranit nebo jejich situaci
doma jesté zhorsit. Pokud bychom napfiklad fekli pred klientem, ktery je zavisly na drogach a ztratil
kvuli uzivani své zaméstnani, Ze “chlap ma byt Zivitelem rodiny”. Klient by mohl upadnout do deprese,
protoZe on svou rodinu tfeba opustil nebo ji neni schopen uzivit, a mohl by se citit velice frustrované,
coz by u néj mohlo vést k nevyzpytatelnému chovani (zvyseni frekvence uzivani, ohrozeni jeho zdravi
nebo zdravi jeho rodiny atd.).

3.1.7 Priibéh genderové korektniho prijimaciho pohovoru

V ramci prijimaciho fizeni dochazi ke komunikaci z oc¢i do oci v rdmci pohovori. Ty je nutné vést
zpUsobem, ktery nediskriminuje nikoho ze ztucastnénych a je genderové korektni. Je klicové odlozit
vSechny predsudky, s nimiz jako ti, co vedou pohovor, vstupujeme do kontaktu s kandidatkami a
kandidaty. O soukromi uchazec¢ll a uchazecek nic nevime, a neni vhodné se na zakladé stereotypl
domnivat naptiklad, Ze kandidatka Zenského pohlavi ve véku 40 let ma domé dvé déti a bude je muset
kazdy den vyzveddvat ze Skolky, nebo Ze s nimi bude ona automaticky doma, pokud onemocni. V
pfipadé, Ze hledame nékoho na post socidlniho pracovnika ¢i pracovnice, nemizeme podlehnout
mylné predstavé, Ze by to méla byt Zena, protoZe muz nebude dostatecné citlivy a empaticky. VSechny
Zeny nejsou od pfirody pecovatelky a muzi nejsou necitlivi sobci s “tahem na branku”. Pfed kazdym
pfijimacim pohovorem je dobré si toto ujasnit a jit na néj s Cistou hlavou bez predsudka.

Pti kladeni otdzek opét dbame na korektni komunikaci. Je nepfipustné ptat se lidi na jejich soukromi,
rodinu, zdravotni stav, vyznani, politické preference, sexualni orientaci atd. Je mozné, ze se ¢lovék sam
rozpovidd o néjakém vySe zminéném aspektu, ale nikdy bychom rozhovor na toto téma neméli
iniciovat. KdyzZ se zeptdame na néjakou nevhodnou otazku, kromé pfimé diskriminace dochazi k tomu,
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Ze vysildme signal uchazecce nebo uchazeci, jaké jsou hodnoty spolecnosti a ukazujeme, Ze

nehodnotime lidi na zakladé pracovniho vykonu, ale na zakladé predsudk( a stereotyp(. | kdyby na

nasi dikrimina¢ni nevhodnou otazku, odpovédél/a dle nasich pfedstav, mohli bychom vhodného

kandidata ¢i kandidatku odradit, protoze by nemusel/a chtit pracovat v organizaci, kde se nehledi na

lidska prava.

Otdzky, které nesmi zaznit:

Jak Casto byvate nemocny/a?

rpite depresemi?

Slysim ptizvuk, odkud pochazite?

Jste téhotnd?

Jste homosexual nebo heterosexudl?
Koho jste volil/a v poslednich volbach?
Jste véfici?

Iste politicky angaZovany/a?

Byl/a jste trestné stihany/a?

Jakého jste vyznani?

Jste kurak?

Mate pritele/ptitelkyni?

Jaky je vas rodinny stav?

Planujete zalozZit v blizké dobé rodinu?
Kolik mate déti?

Jsou vase déti casto nemocné?
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Priklady stereotypniho uvaZovani na pohovoru

MuZete mit predchozi Spatnou zkusenost, Ze Vase byvald kolegyné, matka od rodiny, nemohla mit
odpoledni smény do 7 hodin do vecera, neméla hlidani pro své déti. Rozhodné ne vSechny Zeny to ale
maji stejné. Bud' déti nemaji, nebo si Iépe organizuji ¢as nebo maji hodné babicky a dédecky, co jim
pravidelné s détmi pomahaji atd. V takovém pripadé se neptejte uchazecky/uchazece na pohovoru na
detaily rodinného Zivota, ale provérte si, zda si je ¢lovék na pohovoru védom c¢asové narocnosti dané
prace, nic pfed ni/m netajte. “Prace je Casové naroc¢nd, budete schopny/a mit odpoledni smény do 7
hodin, nevadi Vam to?”

Stejné tak, kdyz jste méli dfive v pracovnim tymu nékoho, kdo nabourdval pracovni moralku a shodou
okolnosti byl i ¢lenem politické strany, neznamena to, ze vSichni angazovani ¢lenové a ¢lenky politické
strany, budou mit stejné nadzory a nebude se jim chtit pracovat. Vhodnou otazkou, ktera se bude ptat
na politickou ptislusnost, ale spiSe na hodnoty clovéka, zjistite, zda do pracovniho tymu dana
uchazecka nebo uchazed zapadne. “Mél/a jste moznost prostudovat hodnoty nasi organizace na webu,
jste s nimi v souladu? Jaké je Vase pracovni nasazeni? Uvedte mi pfiklad, kdy jste pomohl/a pracovnimu
tymu z predchoziho zaméstnani?”

Oganizace Prostor+ podporuje sladovani rodinné a pracovniho Zivota a nabizi rizné formy pracovniho
Uvazku, Upravu pracovni doby nebo moznost praci home office (pokud to dovoluje charakter pracovni
pozice). Tyto vyhody je vhodné na pracovnim pohovoru zminit, jak pfed muzi tak pred Zenami. Nikdy
nemuUZeme védét, zda ¢lovék pred nami nebude chtit vyuzit néjakou moznost, protoZze ma doma déti
nebo tfeba osobu, o kterou pecuje.



