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uvodni slovo reditele

Hezky Vas zdravim,

vyro€ni zpravy se vétSinou ohliZeji zpétné za predchozim
rokem. Nejinak to délad tato vyrolni zprava, kterd je ovsem psana
v kvétnu roku 2022, kdy organizace prochazi obligatnim finanénim
auditem. A protoze se o ¢innosti, datech a statistikach z roku 2021
doctete na nasledujicich strankach, dovolte mi nejdfive podékovat
vsem koleglim, bez nichZ by nebyla ani data ani ¢innost, ktera déla
prenesené lepsi Zivot vice nez 200 tisiclim obyvatelim v regionech,
ve kterych Prostor plus pUsobi.

V téchto dnech se socialni pracovnici a pracovnice ve skolstvi
potykaji s nasledky pandemie Covid-19 a valky na Ukrajiné. Izolace
a zvySeny stres si vybral a vybird dan v podobé zvysené poptdvky po
poradenskych a terapeutickych sluzbach ze strany skol a verejnosti,
predevsim pak mladistvych. Potykdme se vsak s nedostatkem
pracovnikl s poradenskym a terapeutickym vzdélanim. Zacali jsme
tedy nase sluzby digitalizovat, abychom lepsim procesnim zapojenim
zvysili jejich kapacitu a zaroven jsme byli schopni alokovat jejich
volné &astecné Uvazky a funkéné je dokazali propojovat s poptavkou
klientl. Prvni prototypy a reakce ukazuji, Ze i socidlni sluzby lze
digitalizovat a prizpGsobit je rychlosti, efektivitou i dostupnosti
trenddm 21. stolet.

V pfipadé zajmu Vam interni data z procesu radi nasdilime.
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Pfeji Vam pfijemné Cteni.

Petr Stekly
608 12 30 13
petr.stekly@prostor-plus.cz
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Kondakdni condvum

Pro Kontaktni centrum (ddle i jen KC), pracujici
s osobami uZivajicimi psychotropni latky, byl rok
2021 rokem velmi ndroénym. Provoz sluzby byl
ovlivnén personalni situaci v Kontaktnim centru i
v organizaci a naddle pak pandemii COVID 19. Ta
vyustila k oddéleni tym0 KC a terénnich progrand.
Vzhledem k odchodu zkuSenych pracovnikll a
prichody lidi bez dlouhodobé praxe jsme byli nuceni,
s ddrazem na udrZeni kvality poskytovanych sluzeb,
k tomuto kroku pfistoupit. Vnimame to celkové jako
efektivnéjsi, jak pro udrzeni kontinuity prace s klienty,
tak pro profesionalni rdst nové prichozich pracovnikd,
ale i pro celkovy rozvoj obou sluzeb.

Sluzba se po celou dobu pandemie aktivné
snazila prizpGsobit situaci. V kritickych obdobich
pandemie, predevsim pocatkem roku, jsme omezovali
Cas straveny s klienty. Sluzby jsme nastavovali tak,
aby klienti/klientky neméli potfebu do KC chodit tak
Casto a zaroven uspokojili své potreby. V prostorach
KC se mohl zdrzovat omezeny pocet osob. SnaZili
jsme se, aby se nemisily skupinky téch, ktefi se

v béZném Zivoté nepotkavaji. Klienti/klientky nemohli
konzumovat ndpoje a jidlo v prostorach KC. Zaroven
jsme jim poskytovali ochranu dychacich cest a dbali
na jejich noSeni v prostorach KC. ZvySenou pozornost
jsme vénovali hygiené a dezinfekci nasich prostor.
Snazili jsme se k tomu vést i nase klienty v ramci
pracovni terapie. K dispozici byla ve vSech prostorach
dezinfekce na ruce. Tu jsme distribuovali i mezi nase
klienty. Dale jsme se snaZili poskytovat informace
o aktudlnim vyvoji pandemie a platnych vladnich
nafizenich. Prfedavali jsme informace, jak chranit
sebe a své okoli a informovali jsme je 0 moznostech
testovani a ockovani. V pripadé zajmu Ci potieby jsme
jim pomahali v zajisténi si ockovani a testovani.

| pres komplikovanou situaci se nam podafilo
koncem roku rozsifit provozni dobu na pétidenni
provoz a rozsitit hodiny, kdy mohli k vyuZzivat Kontaktni
mistnost a hygienicky servis.

Registrujeme dlouhodobé zhorsujici se socialni
i zdravotni situaci nasich klientl/klientek, coZ je znat




na struktufe poskytovanych/pozadovanych sluzeb.
Obecné klientela starne.

V Koliné stale stoupa pocet klient(, ktefi potrebuji
hygienicky servis. Stale se k nam snaZi dostat osoby
bez pristresi, které jsou na hrané ¢i za hranou nasi
cilové skupiny. Primarni zakdzkou je hygienicky Ci
potravinovy servis. Dlouhodobé postradame v Koliné
pfedevsim denni centrum pro osoby bez pfistresi,
které by uspokojilo zminéné potfeby téchto osob ve
mésté. V. mnohém sluzby Denniho centra suplujeme
anezbyva nam tolik kapacita na intenzivnéjsi kontaktni
praci a poradenstvi se zamérfenim na zavislostni
chovani.

Pracovni terapie probihala s prestdvkami po
cely rok, intenzivnéji pfredevsim koncem roku. Zajem
o ni byla vy3si, nezli jsou moznosti KC. Celkové klienti/
klientky pracovali v roce 2021 pod nasim vedenim

200 hodin.

V poctu klientd a klientek zaznamenavame oproti
roku 2020 drobny nardst. Jejich pocet vzrostl na 321
osob (V roce 2020 jich bylo 303). Pfes narUst poctu
klientd pozorujeme lehky pokles v poctu primych
kontakt(, kterych probéhlo v roce 2021 celkem 4264.
Prvokontaktl bylo obdobné jako v predchozim roce,
a to 78. Prijatych stfikacek v roce 2021 bylo 96 068
kus a vydanych 102 559 kus( injekcnich stfikacek.
Mame 94% navratnost vydanych strikacek.

V roce 2021 jsme mimo zminéné pocty pfijali
navic 2 290 ks stifkacek od Méstské policie a od
uZivatel( drog, ktefi ndm je ponechali anonymné
v Boxu na pouzity injekéni materidl (nainstalovany
u vrat) ¢i pred vstupem do KC mimo oteviraci dobu.

Celkové jsme poskytli za rok 2021 9 558 vykon0.

Texvénni o\\(ogov@ programy

V roce 2021 probéhly v terénnich programech
velké persondini zmény, kdy odesli dva ze t¥i
pracovnikl. Tym se podafilo rychle doplnit, novi
pracovnici se rychle zapracovali, takZe to nemélo
vliv na fungovani sluzby. Vzhledem k personalni
obméné tym TP i KC (odchody zkusenych pracovniki
a prichody lidi bez dlouhodobé praxe) a k darazu
na udrZeni kvality poskytovanych sluzeb, jsme se
rozhodli k personalnimu oddéleni tym0d. Vnimame
to celkoveé jako efektivnéjsi jak pro udrZeni kontinuity
prace s klienty, pro profesionalni rlist nové prichozich

pracovnikl, tak i pro celkovy rozvoj obou sluzeb.

Byli jsme osloveni majitelem objektu u Kmochova
ostrova s prosbou o pomoc pfi vyklizeni prostor, kde
se dlouhodobé zdrzovali nasi klienti. Ve spolupraci se
spole¢nosti AVE jsme prostor vyklidili a na misté zajistili
1700 ks injekénich strikacek, které jsme bezpecné
zlikvidovali. Lidé uzivajici OPL (at uz nasi klienti, ¢i
lidé ktefi se kontaktu s organizacemi vyhybaji) se zde
zdrzovali nékolik let. Jsme radi, Ze jsme mohli pfispét
k bezpecnému uklidu a zkraslit tak kolinsky prostor.



V ramci projektu ,street and school”, ktery
v tomto roce dobihal a zaméroval se na prevenci proti
zavislostem (latkovym i neldtkovym), se podafiloi pres
rdzna proti pandemickd opatreni realizovat nékolik
besed ve tfech zékladnich sSkolach. A celkové projekt
Uspésné uzavrit. V kontaktu jsme byli se 171 osobami

MAS Lipa

Projekt byl zaméfen na aplikaci programu
sekundarni prevence na vybranych zakladnich Skolach
(v 9. tfidach), stfednich skolach a odbornych ucilistich
v regionu Lipa pro venkov. Formou pravidelného
aktivniho pfistupu k cilové skupiné bylo cilem
podchytit problematiku zavislosti nejen na drogach,
ale i na hazardnich/digitalnich hrach nebo socialnich
sitich. Rok 2021 ovlivnila epidemie a nasledna vladni

od kterych jsme pfijali 123 346 ks a vydali jsme jim
123 057 ks injek¢nich sttikacek. BEhem tohoto roku
jsme v nasich lokalitdch posbirali 3 740 injekénich
stfikacek z nichZ nejvétsi ¢ast je ze squatd.

opatreni. Z tohoto dlvodu byla narusena kontinuita
prace ve Skoldch, o to vice jsme se premistili do
terénu. Presto se podafilo projekt v zafi Uspésné
ukoncit a realizovat 5 besed, kterych se dohromady
Ucastnilo 65 Zaka.

Nazev projektu: Terénni programy v regionu Lipa pro venkov
Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010374

04bovné socialni PoYMM\s‘Fvi Arogovfz/

Rok 2021 nebyl ni¢im vyjimecny oproti
roku 2020 s ohledem na zplsob a podminky pro
poskytovani sluzeb poradny pro zdavislosti. Stale se
nas dotykala omezeni ohledné covidovych opatfeni,
i pfesto jsme vice pracovali s uZivateli sluzeb face to
face, abychom mohli co nejlépe naplfiovat potreby
spolupracujicich za dodrZzeni aktudlnich opatfeni.
Pozitivné vnimame narlst zdjmu o poradnu z fad
uZivateld alkoholu, diky tomu se poradna dostava

ze stinu ,drogové sluzby“, kam nemohou uzivatelé
legdInich navykovych latek. | pies Covidové restrikce
nam vzrostl pocet klientl cca o 1/4 ze 121 na 156,
srovnani roku 2020 a 2021 a také pocet sledovanych
vykont z 789 na 1012. Do téchto vykon( zapocitavame
poradenstvi (individudlni i rodinné, testovani na OPL
a dalsi sluzby). TéSime se, Ze v dalsich letech budeme
sluzbu dale rozvijet dle potfeb komunity a pokracovat
v odborném rlstu poradny.




Socidne aktvizaini sluébg pro vodice
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Sluzba SAS pro rodi¢e byvalé ufZivatele je
socialné aktivizacni sluzbou zaméfenou na pomoc
rodindm, v nichZz se néktery z rodi¢l potykal se
zavislosti na navykovych latkach (drogy, alkohol, Iéky).
Poskytujeme Siroké spektrum sluzeb a se svymi klienty
Fesime problémy z mnoha Zivotnich oblasti. Castym
projevem pak byvaji dopady zavislostni minulosti na
soucasny Zivot celé rodiny.

V lofiském roce se naSe sluzba potykala
s fadou zadsadnich zmén. Rok zapocal ndstupem nové
kolegyné, diky cemuz mohlo dojit k dalSimu rozsifeni
sluzby. A to ke zvyseni prace v terénu a pUsobnosti
sluzby na vicero mistech. Dale také doslo k uzavieni
cyklu prednasek v ramci projektu s ndzvem Komplexni
program pro rodice se zkusenosti se zdvislosti. Tento
projekt byl ze strany klientl hodnocen velmi pfinosné,
nebot si mohli rozsit své znalosti a naucit se novym

vécem, jez prispély ke zlepSeni rodinné situace.
Oblasti besed se tykaly pravniho minima, rodi¢ovskych
kompetenci, financni gramotnosti a uplatnéni na
trhu prace. Dalsim dllezitym faktorem loriského
roku byla covidova opatfeni. Sluzba byla nucena se
tomuto prizplsobit a pocitat s novymi zpUsoby prace.
Rozsiteni diky tomu bylo v oblasti online poradenstvi,
aktudlnich opatreni a pfizplsobeni prace s klienty
tak, aby nedochazelo k sifeni viru. Probéhl prizkum
aktivit, které by klienty nasi sluzby bavily a zéroven
pomohly zlepsit jejich kompetence. Diky tomuto
bylo mozZné nastavit plan sluzby na rok 2022. | pfes
vSechny tyto zmény a covidovd opatfeni se nam i
letos zadafilo usporadat Vanocni besidku. Diky sbirce
Vanocni krabice od bot mély déti nasich klientl darky
pod stromeckem.

Nazev projektu: Podpora vybranych druhti socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji lil.
Registraéni Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014160

Nazev projektu: Komplexni program nasledné péce pro rodice, ktefi maji zkusenost se zavislosti.
Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/18_088/0010541



Socidne akivizaini sluébg pro Yoo\ir\g
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Rok 2021 se nesl oproti roku predchazejicimu
v klidnéjsim duchu. Pravidla a opatteni tykajici se Covidu
19 uz byla zabéhnutd a pfijata spolecnosti i nasimi klienty.
Néktera méneé, néktera vice.

Bé&hem prvni poloviny roku pfibylo mnoho klientd,
ktefi se dostali do financni krize ¢&i patové situace
tykajici se bydleni. Otazka bydleni byla velkym tématem
celého roku. Spoustu rodin pfislo nahle o bydleni
a nebylo lehké najit nahradni feSeni. Azylové domy byly
dlouhodobé preplnéné. Pro matky s vice détmi bylo
ubytovani aZ nemozné. Komer¢ni bydleni se pro nase
klienty stava stale vice nedostupné. Klienty jsme se snazili
podpofit nejen v rdmci poradenstvi a socidlni prace, ale
i v jednorazové potravinové pomoci ¢i obleceni (jarni
a podzimni bazarek). Spoustu rodicd ocenilo projekt
,Skolni pomicky pro déti ze socidlng slabych ¢i

vylouéenych rodin“ Jednalo se o jednorazovou pomaoc,
kterd rodicim pomohla vyresit velkou financni zatéz pfri
nastupu déti do skol. Nové batohy, Skolni tasky a penaly
udélaly détem velkou radost.

Zacali jsme se také vice zaméfovat na konkrétni
potreby jednotlivel v rodindch. Predevsim na komunikaci
a aktivizaci déti. Vzdélavani a doucovani déti se stalo
nejpoptdvanéjsi potfebou. Podafilo se ziskat dar, diky
kterému jsme mohli navysit kapacitu lektorl, a tak
obhospodafit vice déti.

Prazdniny na ,Zengrovce” (sidlo sluzby) byly veselé
a hudebné pohybovy klub Zetko po delsi Coronavirové
odmlce zase ozil. Ve chvili, kdy déti zacaly chodit do
Skoly se bohuZel nedafi pravidelnou aktivizaci udrzet.
Na druhou stranu se ndm diky prazdninovému rezimu




podafila do praxe zavést myslenka ,cviceni s Zenami“
(klientky, jejich starSi dcery, ¢i kamaradky). Cviceni
probihalo 1x tydné v prostorach klubu Zetko. V druhé
poloviné roku nastaly tymové zmény. Doslo ke zméné
vedouci z dlvodu odchodu na matefskou dovolenou
a prijeti nového ¢lena tymu.

Dadle se prohloubila spoluprace mezi nasi sluzbou,
OSPODem a Skolami. Ukdzalo se, Ze tento pomysiny
trojuhelnik aktivni spoluprdce ma velmi pozitivni dopad
na nase klienty a jejich déti.

Oproti minulému roku jsme se vice posunuli ze

svéta onlinu a komunikace po telefonu opét vice do
terénu. Ukazuje se, Ze i pfesto, Ze online komunikace
ma své vyhody, tak pfima prace s klientem ,face to face”
je nenahraditelna. Navrat nasich terénnich pracovnikd
a pracovnic do rodin ma velky vliv nejen na rodice, ale
i na déti, které kontaktni prace (a nejen tykajici se vzdélani
a skoly) posouva daleko vice vpred.

V neposledni fadé jsme se opét zapoijili do projektu
Krabice od bot, kdy jsme mohli na Vanoce rozzarit Usmév
détem nasich klient0 a klientek.

Nazev projektu: Podpora vybranych druht socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji lll.
Registracni ¢islo projektu: €Z.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014160

Tevenni socialni programy

V roce 2021 jsme s Ustupem nakazy COVID-19
budovalivétsi dostupnost sluzby vterénu a lokalitach a
vénovalise monitoringu v rliznych ¢astech mésta Kolin.
Soustredili jsme se také na obnovu a tvorbu kvalitnich
profesionalnich vztah( s klienty, na zakladé kterych
vznikd efektivni a funkéni spoluprace. Vnimame, Ze
pravé dobrd dostupnost sluzby, povédomi o sluzbé
mezi klienty a existence kvalitnich vztahd pfivadi do
sluzby dalsi zdjemce o sluzbu. Vyraznou ¢asti klientely
se stali lidé bez pfistiesi, proto jsme ¢astecné omezili

MAS Z Aabi

Terénni socidlni programy v regionu MAS
Zdalabi jsou odnoZ kolinskych terénnich program,
funguijici od Cervence roku 2019. Jedine¢nost tohoto
pocinu spociva v pfineseni terénni socidlni prace
do mensich obci, kde nikdy predtim poskytovana
nebyla. Mapujeme situace v jednotlivych obcich,
kde kontaktujeme potencidlni klienty pfimo na
ulici. Sluzba ma za sebou za uplynulé roky a rok
2021 praci s vice nez 150 klienty, ktefi jsou rdzné
koncentrovani v regionu MAS Zalabi. Navazali jsme
kvalitni profesionalni vztahy s lidmi, nyni naSimi

praci na ubytovnach z dlvodu saturace poptavky
klientd dalsimi sluzbami Prostoru +, jako napfiklad
NZDM Kolarka, SAS pro rodiny s détmi, K-centrum
a Prostor pro inkluzi.

Byl zrusen nouzovy Satnik a byla nastavena nova
podoba poskytovani potravinové pomoci klientdm.
Obnovili jsme spolupraci s dostupnymi navaznymi
sluzbami a institucemi, které nasi klienti ve velké mire
vyuzivaiji.

klienty, ktefi nam na zdkladé dobré zkuSenosti se
sluzbou prindseli a pfindseji do sluzby klienty dalsi.
Klienti v ramci MAS Zalabi se nej¢astéji potykaji se
ztrdtou zaméstnani, s nedostatkem financi na Zivobyti
a potraviny, nevyhovujicim bydlenim, nedostupnosti
instituci a sluZzeb.. Tématy jsou také alkoholismus
a duSevni zdravi. V roce 2022 nas Ceka posledni pUlrok
fungovani programu. Radi bychom nasli cesty, které
by ndm umoznili v poskytovani sluzby v ramci MAS
Zalabi pokracovat.

Nazev projektu: Terénni programy v regionu MAS Zalabi
Registraéni €islo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010593
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NZDM Kolarka

V roce 2021 bylo nizkoprahové zafizeni pro déti
a mladdez Kolarka (dale jen NZDM) i nadale bezpecnym
mistem pomoci a podpory pro déti a mladez

z Kolina a okoli. Chod sluzby byl zejména v prvni

poloviné roku ovlivnén pandemii Covid-19, a proto
jsme sluzbu poskytovaly prevainé terénni formou
v ulicich mésta. Mimo jiné v reakci na stavajici situaci
dochazelo k rozvijeni nabidky i dalSich sluzeb skrze
online prostredi, diky cemuz jsme udrzovali kontakt

s cilovou skupinou. V kvétnu jsme se pfrivitali tvari

v tvarl. S Ulevou jsme nezaznamenali vyrazny pokles
poctu klientl a klientek. Co jsme ale zaznamenali,

bylo vyrazné prohloubeni nepfiznivé socialni situace.

V uplynulém roce se nam dale podafilo
zrealizovat projekt ,Bertik pomahd 2021“ v jedné
z vyloucenych lokalit mésta Kolina. Diky ziskanym
finanénim prostfedkdm jsme vybudovali nové,
bezpecné a Utulné misto, jehozZ cilem bylo podpofit
nejen osobnostni rozvoj déti a mladeZe v novych
dovednostech, ale i zajistit aktivni traveni volného
Casu, prohloubeni a upevnéni mezilidskych vztah,
které prispivaji k seberealizaci a zlep$eni spole¢ného
klimatu.




04bovné socialni PoYMu\s‘l'Vi Aluhove

V roce 2021 bylo fungovani nasi sluzby i nadale
velmi ovlivnéno pokracujicimi pandemickymi vinami
Covidu-19. Karanténa a izolace se staly béznou
soucasti nasich Zivotl. Standartni soucasti nabidky
nasich sluzeb se proto stalo distanéni poradenstvi.

Také v roce 2021 nas Cekalo nékolik vyznamnych
legislativnich zmén a museli jsme reflektovat
psychosocidlni potfeby nasich klientd a klientek
s ohledem na jejich naro¢né Zivotni situace. Klienti
z fad seniorl trpéli izolaci od svych rodin, pripadali
si zbytecni, strachovali se o zdravi nejen své, ale
i svych blizkych. Lidé v produktivnim véku s nami ¢asto
resili existencni potiZze spojené se ztratou zaméstnani
¢i  poklesem vydélku, partnerské krize nebo
vychovné problémy déti. U klientl s psychiatrickym
onemocnénim vlivem nouzovych opatfeni dochazelo
ke zhorSeni jejich psychiatrického onemocnéni.
Psychosocialni podpora, kterou jsme nasim klientlim
poskytovali, se proto musela opirat o naslouchani
druhému, trpélivost a pochopeni, sdileni emoci
a budovani dlvéry a sounaleZitosti. Spolecné jsme

Nazev projektu: Zivot s dluhy

hledali strategie, jak krize zvladnout a prekonat.

Zorny uhel nasi poradny se zaméroval na
vyznamnou novelu exekuénihoaobcanskéhosoudniho
radu, ale také na novinku v podobé moznosti zfizeni
chranéného bankovniho Uctu. Na podzim jsme se pak
pro nase klienty stali privodci v pribéhu mimoradné
akce tzv. milostivého léta, jehoZ pocatek se diky
raznym vykladdm ze strany zdravotnich pojistoven
ale i jednotlivych soudnich exekutorl neobesel
bez komplikaci. Hlavni gré nasi prace ale spocivalo
ve sluzbach spojenych s oddluZzenim — podali jsme
desitky insolvencnich navrh( spojenych s ndvrhy na
povoleni oddluzeni a poskytovali poradenstvi tykajici
se insolvenéniho fizeni.

V pribéhu celého roku jsme ve spolupraci
s Diakonii CCE pokracovali v realizaci projektu Zivot
s dluhy financovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost  Evropského  socidlniho  fondu.
Diky tomuto projektu mohli nasi klienti vyuzivat
poradenstvi insolvencniho spravce a nezavislého
advokata a bezplatnou psychoterapii ¢i edukaci
v oblasti dluhové gramotnosti.

Registraéni €islo projektu: €Z.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016049

Primarni prevence

V r. 2021 bylo nasim cilem predevsim realizovat
domluvené programy primarni prevence na Skolach,
na kterych nemohly probéhnout v r. 2020. | v tomto
roce byla ale realizace Program{ primarni prevence
poznamenana epidemiologickou situaci. V prvni
poloviné roku byly Skoly par mésicl zaviené, vyuka
probihala online, nebylo tedy moiné Programy
primarni prevence realizovat. V pribéhu celého roku
2021 jsme tak i nadale udrZovali kontakty se Skolami,
s nimiz drive spoluprédce probihala, pfipadné s nimiz
byla nové domluvena.

V prvnim pololeti $kolniho roku 2021/2022 se
epidemiologicka situace zlepsila, déti se vratily do skol,
a tak se ndm podafilo realizovat domluvené Programy

primarni prevence. Programy primarni prevence na
podzim postupné probihaly na $koldch SOU Caslav
a SOS a SOU Kolin. Na SOU Céslav bylo postupné
realizovdno 5 blokd primarni prevence tematicky
zamérenych na vztahy ve tfidé, komunikaci a online
svét. Zapojeno bylo celkem 60 74kd a zakyn. Na SOS
a SOU stavebni byly realizovany 4 bloky primarni
prevence tematicky zaméreny na téma tolerance
a navykové latky, celkem bylo zapojeno 98 Zzaku
a zakyn. Na prelomu roku byla domluvena spoluprace
s dal3fmi $kolami (ZS Nové Dvory, ZS Zehusice, a dal$i),
a tak jsme do nového roku vstupovali s odhodlanim
a nadéji.

V obdobich, kdy jsme nemohli Programy primarni



prevence realizovat jsme se snazili upravovat
a inovovat nabidku programi tak, aby reagovala na
aktudlni trendy v oblasti primarni prevence. UdrZovali
jsme kontakt se Skolami a reagovali na jejich potreby
a poptavku. Byly podrobnéji rozpracovany aktivity
zameérené na témata vztah( ve tridé, komunikace
a spoluprace, protoze pravé v téchto oblastech mnohé
kolektivy po navratu z distancni vyuky potrebovaly
a stale potrebuji, podporit.

Prostor pro inkluzi

Rok 2021 byl pro nas v inkluzi rokem posileni
dlveéry s partnery zastupci zakladnich skol, matefskych
Skol a pracovniky mésta. Rok hledani novych cest
a moZnosti.

Rok, kdy bylo snad nejvice sklofovano slovo
,online”. Online doucovani, online porady, online
konference... Ale také rok vyletl a planovanych akci
s nasimi détskymi klienty, jelikoz po ,lockdownu”
nikdo nechtél sedét doma a o to vic jsme vymysleli
a planovali- vylet do zoo, do IQlandie, do planetaria,
na rozhlednu, na zamek, na parnik, na ,,stopovacku”..

| za rok 2021 bychom nejen na tomto misté
radi podékovali nejen nasim koleglim z partnerskych

Ndazev projektu: Prostor pro inkluzi

V  nasledujicim roce 2022 bychom radi
pokracovali ve spolupraci se jmenovanymi Skolami
a navazali aktivni spolupraci s dalSimi Skolami, které
nas na pfelomur. 2021 ar. 2022 oslovily. Dale budeme
v . 2022 pracovat na rozsifeni témat preventivnich
program( i pro ro¢niky prvnich stupnd zakladni koly.

instituci, ale i vSem zdkonnym zastupclm, ktefi hledaji
moznosti, jak své déti podpofit, najit s nimi cestu
k jejich lepSim Skolnim vysledkdm a tak i snad k ,,lepsi”
budoucnosti.

Celkem jsme za rok 2021 podpofili v projektu
155 déti, z toho 115 skolnich a 40 predskolnich
déti. 117 déti skolniho véku /doucovani ve skole: 62;
doucovani v rodinném prostredi (doma): 44; online
vyuka na ubytovné Ludmila: 9/. 40 déti predskolniho
véku /32 déti podporenych v kolinskych MS a 8 déti
v Neformalnim predskolnim centru/.

Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_075/0013604

Program PILOT

Rok 2021 pro nas probihal ve znameni doby
postcovidové, tedy pomalého ndvratu k viceméné
béZznému zplsobu realizace sluzby. Pokracovali
jsme v realizaci Pilot pro OSPOD, v jehoZ ramci jsme
prohloubili poskytovani multidisciplindrni podpory
dospivajicim do 18 let a jejich rodinam v péci
OSPOD. Zaznamenavali jsme dalsi narlst psychickych
obtizi u dospivajicich, zejména Uzkosti, deprese,
sebeposkozovani a také obtize zplsobené vieklymi
rozvodovymi konflikty rodic. Vzhledem k rostouci
poptdvce kurator( a socidlnich pracovnic z mést
Stfedoceského kraje jsme rozsifili cilovou skupinu
i pro mimoprazské klienty, ktefi mohou vyuzit podporu
v Praze, nebot do ni napfiklad dojizdéji v rdmci studia.

V ramci projektu Inovace programu Pilot
financovanému z ESF jsme se zaméfili na dobré
zvladnuti posledni fdze projektu multidisciplinarni
podpory dospivajicich a mladych dospélych.
Vzhledem k naprosto naplnéné kapacité jsme béhem
roku prestali nabizet sluzbu novym klientlim a zaméfili
se na zvladnuti podpory pro stavajici klienty. Kone¢né
jsme mohli zacit realizaci skupinového setkavani, které
se skvéle rozbéhlo a klientlm zvyklym na individudIni
praci umoznilo prozit zménu i ve skupiné vrstevnikd.

Snazili jsme se odborné provazet dospivajici
béhem tohoto nelehkého obdobi Zivota a poskytovat
kontinualni a intenzivni podporu v pretizeném
Ceském systému péce. Opét pozorujeme znacny



narlst dospivajicich se zkusenostmi s psychiatrickou
hospitalizaci, akutnimi krizemi ¢&i sebevrazednym
pokusem a s potfebou ambulantni psychiatrické
péce spojenou s pravidelnou terapeutickou praci.
Zaroven zaznamenavame vétsi ochotu a schopnost
klientd a rodicd pfijmout sloZitost potfeb a obtiZi
béhem dospivani v ohrozené rodiné a potrebnost
intervence v pfipadé vaznych obtizi. Mame dojem, Ze
psychické obtize u dospivajicich jsou jiz méné casto
pocitovany jako nepfijatelné stigma, rodinna ostuda
nebo ohroZeni, které musi dotéeni popfit, svést na
néjakého externiho vinika nebo skryt pred ostatnimi.
To je dobrd zprdva, nebot odvaha a schopnost

Nazev projektu: Inovace programu Pilot

pfipustit nepfijemnou realitu byva casto klicovym
prvkem moznosti zmeény a zlepseni.

Do programu Pilot pro OSPOD se v lofiském roce
zapojilo celkem 66 osob, z toho 42 Zen a 24 muzl
¢i 49 déti a dospivajicich a 17 rodic¢l. Celkem bylo
realizovano 576 vykon(, nejcastéji Slo o hodinova
individudIni terapeutickd sezeni (361 vykonQ).
V projektu Inovace Slo o 111 klientd (76 Zen a 35
muzl, 93 dospivajicich a mladych dospélych a 18
jejich blizkych osob) a 1339 vykond.

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.X/0.0/0.0/18_095/0011283

GMAonvg o\uo\H’

Organizace v roce 2021 Uspésné finalizovala
projekt zaméreny na implementaci doporuceni
genderového auditu realizovaného vr. 2013. Ve findlni
fazi projektu byla vyhodnocena data shromazdéna
v ramci systému, ktery se zaméroval na statistiky
prijakych/odmitnutych uchazecl/uchazecek,
statistiky skonéenych pracovnich pomérl a vyuzivani
flexibilnich forem prace. Nasbirana data o vybérovych
fizenich prokazuji vyrazné vyssi pocet zen uchazecek
(feminizované  odvétvi). -~ Shromazdovana data
o didvodech nepfijeti uchazecll a uchazece potvrzujf
rovny pristup k uchaze¢dim i uchazeckam. Dle dat
tykajicich se odchod(l zaméstnancl a zaméstnankyn
z organizace dochazi nejcastéji k ukonceni pracovni
smlouvy dohodou. Dulvody ukonceni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele nejcastéji souvisi
s urovni pracovniho vykonu pracovnikd a pracovnic.
Dlvody ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance/zaméstnankyné  souvisi  nejcastéji
s jinou pracovni nabidkou, odchodem do jiné sféry

¢i potfebou zmény pracovniho prostfedi a naplné.
Kromé vyrazné vyssiho podilu Zen uchazecek ve
vybérovych fizenich je patrny i vyssi pocet Zen
zaméstnankyn v organizaci. BEhem realizace projektu
bylo do organizace Prostor plus pfijato nékolik
zaméstnancl a zaméstnankyn diky vyuziti flexibilnich
forem prace. Vyuziti této formy prace tak umoznilo
poskytnuti zameéstnani pro osoby starsi padesati let Ci
matky na rodicovské dovolené.

V. zavéru projektu probéhl genderovy re-audit,
ktery hodnotil, zda se doporuceni plvodniho auditu
podafilo naplnit. Veskera doporuceni byla nezavislou
auditorkou vyhodnocena jako splnéna, at uz se jednalo
o oblast personalni politiky, hodnoceni a odménovani
prace, sladovani pracovniho a rodinného Zivota Ci
oblast kultury organizace.

Nazev projektu: Implementace doporuceni genderového auditu Prostor plus, o.p.s.
Registraéni €islo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010348
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V roce 2021 Prostor plus o.p.s. umistil 9 lidi z fad
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecll a uchazecek
z UP Kolin na pozici VPP - vefejné prospésné prace.
Vybrani uchazedi a uchazecky pracovali od dubna do
Fijna a podileli se na uklidu mésta Kolina. Mezi hlavni

Pésl'ouf\i

Programy pro péstounské rodiny pomahaji
a podporuji rodiny vykonavajici péstounskou péci
ve snaze stabilizovat rodinné prostredi, rozvijet déti
i péstounskeé rodice. V roce 2021 vyuzili naSich sluzeb
rodiny spolupracuji s OSPOD Caslav a Kutnd Hora,
Charitou Prelou¢, Charitou Pardubice a Usmévem
Ri¢any, poradenskym centrem pro rodinu a déti.

V daném roce jsme s péstounskymi rodinami
pokracovali v tématu ,Ja v roli péstouna Il - FOCUS”
— jak bezpecné a citlivé hovofit s détmi o obtiZznych
tématech, aby se nenarusil dobry vztah” a to v rozsahu
odpoledniho vzdélavani (2x po 3 hod) a navazali jsme
na nové téma daného roku ,Jak zvlddat vyvojové
faze déti s ohledem na vlastni zkuSenosti, osobnost
a limity” také v rozsahu odpoledniho vzdélavani (8x
po 3 hod), vikendového vzdélavani (12 hodin, 24

pracovni ¢innosti patfilo okopavani a cisténi krajnic
silnic a chodnik(, uklidy cernych skladek na perifériich
mésta, bézny uklid odpadkd v predem vytipovanych
lokalitach a v neposledni fadé podzimni hrabani listi.

hodin) a jednodenniho vzdélavani (2x po 6 hod).
Vikendova vzdélavani byla doplnéna o program pro
déti “Tajemstvi” s cilem nabidnout moznost détem
mluvit o nesnadnych osobnich tématech. Pozitivnim
odrazem tématu byl zijem déti o pravidelné
poradenstvi. 24 hodinovym setkanim se promitalo
také téma kradeZi. Na vSech setkanich se zdroven
odraZela koronavirova situace.

Planované jednodenni a vikendové odlehcovaci
programy nebyly z ddvodu koronavirové situace
a nasledné nizkého zajmu uskutecnény. Podporena
byla péstounka v ramci psychoterapeutického
poradenstvi, kterd feSila dUsledky problematického
chovani svéfeného vnuka. Realizované programy byly
hodnoceny pozitivné a spoluprace s organizacemi
i péstounskymi rodinami pokracuje v dalsim roce.



Socidne aktivizaini sluébg pro \foo\ing

s deAmi Klubus

Druhy rok po transformaci nasi sluzby z NZDM
na SAS vnimame jako stabilizacni a ukotvujici v oblasti
podpory rodin s détmi. Kromé primé prace s klienty
jsme upevnovali nastavené spoluprace se Skolami,
organizacemi a dalSimi subjekty.

Diky spolupraci s nadaci Eduzména jsme mohli
podpofit rodiny formou zapUjceni vypocetni techniky
véetné pfistupu k internetu. Elektronikou bylo celkem
podporeno 15 rodin formou zapUjéeni a v roce 2021
bylo po roce uzivani celkem 9 notebook( darovano
do osobniho vlastnictvi klientd. Podileli jsme se také
na pripravé a realizaci Edufestu, ktery probéhl v zaFi
v centru mésta Kutné Hory.Festival poradala pravé
nadace Eduzména a jejim cilem kromé zaZiti aktivit
hravého uceni, bylo také propojeni a netradi¢ni
spoluprace organizaci, které ve mésté plsobi. Tento

festival pro nas byl prijemnym osvézenim po dlouhé
dobé, kdy veskeré akce byli kvili pandemii zakazany.
Moc jsme si to uzili a doufame, ze budeme soucasti
i dalSich ro¢nika.

Stali jsme se &leny Platformy véasné péce, kterd
nam svymi aktivitami pomaha rozvijet nasi sluzbu
v rdmci prace s klienty, sdileni dobré praxe, nebo
vytvareni podplrnych materiald. Téma véasné péce
se pro nas stalo zdsadni pro nase dal$i smérovani.

Nas tym naléza velky smysl v praci s témi
nejmensimiajejich rodi¢i. Cim d¥ive je dité podporeno
v rozvoji, tim lépe pro jeho budoucnost.

Nazev projektu: Podpora vybranych druhti socidlnich sluzeb ve Stfedoéeském kraji lil.
Registraéni €islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014160



NZDMWN Kotelna

Rok 2021 v nizkoprahovém zafizeni pro déti
a mladdeZ Kotelna (dale jen NZDM) byl, tak jako ve
vSech socidlnich sluzbach, ovlivnén pandemii C19.
Prostory klubu byly otevieny az zacdtkem kvétna.
Cas strdveny v dobé uzavieni klubu jsme vénovali
vefejné sbirce obleCeni Daruj teplo, kterd se u nds
stava témér tradici. Sbirka teplého obleleni pfispéla
k preckani zimy lidem, ktefi se ocitli v materidlni
nouzi, ale také k propojovani a setkdvani se
s vefejnosti, budovani povédomi a informovanosti
o NZDM ve Zru¢i nad Sazavou. Pro kontakt
s nasimi klienty jsme v dobé uzavieni klubu vyuzivali
zejména socialni sité, které se nam staly ddlezitym
komunikaénim kanalem a nedilnou soucasti
v plsobeni na mladé dospélé, kteri jsou klienty
a nové i potenciondlnimi klienty nasi sluzby. V roce
2021 jsme zaznamenali narlst poctu podporenych
osob mimo nasi cilovou skupinu. S témito osobami
probihalo zakladni socidlni poradenstvi, odkazy na
dostupné sluzby v okoli i poskytovani potravinové
pomoci. Dalsimi podpofenymi, se diky navdzané
spolupraci s Tymem dusevniho zdravi pUsobicim
na zakladni Skole ve Zruéi n/S., staly detekované,

potfebné déti, které byly vybaveny oble¢enim a obuvi
z charitniho Satniku, kterym NZDM disponuje. Obdobf
pandemie C19 nam do NZDM pfivalo i mladé dospélé,
ktefi svadély svij boj s ndvykovymi latkami. Probihala
s nimi intenzivni socialni prace, ale také nadstavbova
¢innost pro zajisténi zakladnich potfeb v podobé
hygienického servisu, moZnosti vyuZiti socidlniho
Satniku a potravinové pomoci. Dalsi z nedilnych
soucasti naseho pUsobeni se stala v roce 2021 terénni
forma socidlni prace. Terénni forma prace probihala
jednak pfimo ve mésté Zruc n/S., ale také v okolnich
vesnicich. Byl provadén monitoring lokalit, depistaz,
aktivni oslovovani potencialnich klientl, kontakt
se stavajicimi klienty a cilenda letdkovd kampan,
zamérena na propagaci sluzby a zachyceni mladych
dospélych, ktefri by ji mohli vyuZivat. Rok 2021
nam odkryl prohloubeni nepfiznivé socidlni situace
a zivotni Urovné a to nejen u klientd nasi sluzby.
V roce 2022 budeme upinat veskeré své sily k znovu
naplnéni naseho poloprazdného klubu a ke zlepSovani

kvality Zivota vsech potfebnych klientd nasi sluzby.



Detcka sk«PiM\ ékolko\ v lese

V roce 2021 byla naSe détska skupina kvali
covidovym opatfenim skoro na 2 mésice uzaviena.
My jsme ale béhem té doby nezahdleli, z4stavali jsme
sdétmivkontaktuskrzrlizné Ukoly a ndpady natvoreni,
které jsme spolu sdileli a pravidelné se potkavali na
online setkdnich. V kvétnu a cervnu jsme si obdobi,
kdy byla détska skupina zaviend, bohaté vynahradili.
Navstivili jsme Gask, Farmu Blato a jiz tradi¢né jsme
stravili cely vikend v jurté v Kutné Hore. V c¢ervnu jsme
také prosli auditem kvality od MPSV. Auditorky velmi
ocenily praci privodkyn a nase fungovani a détska
skupina obdrzela znacku kvality. Na konci $kolniho roku
jsme do velkého svéta vyslali hned sedm predskolaka,
s kterymi jsme se béhem nasi zdvérecné slavnosti
rozloucili. V 1été jsme se v ramci letniho provozu

Nazev projektu: Détska skupina Skolka v lese v Koliné

a nasich tematickych tydn( vydali napfiklad na cestu
kolem svéta, pod more nebo do divociny a vsechno
jsme si to skvéle uzili. Se zacatkem nového skolniho
roku jsme do naseho kolektivu privitali nékolik novych
déti, zopakovali jsme si nase tradi¢ni prespani v jurté
a taky nasSi Michalskou slavnost, pfi které se déti
postavi svym strachlm. Vydali jsme se naptiklad na
velky vylet do Prahy na kouzelné divadlo o masinkach
a cely rok jsme zakoncili nasi vanocni Spiralovou
slavnosti. Byl to rok plny dobrodruzstvi, novych vyzey,
Stastnych a sméjicich se déti, a hlavné spousty casu
straveného v pfirodé.

Registraéni €islo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/19_101/0011143




Detska skupina\ ékolko\ na hrazi

V roce 2021 ndam neptizniva epidemiologicka
situace opét na par tydn( zavrela Skolku. Vyzkouseli
jsme ale novinku, Skolku online. Schazeli jsme se
s détmi jednou aZ dvakrat tydné ve svété online
— tvofili, ucili se basnicky, zpivali, Cetli pohadky
a vypravéli pribéhy. Bavilo to dospélé i déti. Byla to pro
nas vyzva, kterou jsme Uspésné zvladli, ale zaroven
jsme se vsichni té&Sili na osobni setkdni. Po otevieni
jsme zazili mnoho dobrodruzstvi — cyklovylety,
navstévy Z00, vylety viakem, ale i prvni pfespavani
v jurté v Kutné Hore, které kamaradi paradné zvladli.
Na konci kolniho roku jsme se na Cabelné rozloudili
s nasimi predskolaky pohadkovou stezkou s ukoly.

Léto bylo plné zazitk( s novymi, ale i znamymi
tvafemi—prozilijsmehoformoutydennichtémat.V zafi
jsme privitali nové kamarady a ucili je nasim pravidldm
a rezimu Skolky. Na podzim jsme po dlouhé dobé
mohli usporadat akci s rodici ,Uspavani broucka”
a v prosinci jsme se sesli u Adventni spirdly.

»Zkoumani prirody, lezeni po stromech, uzivani si
kazdého pocasi a spolecnych chvil...to je nase skolka.
Kazdy den ve Skolce je jiny, a to je kouzelné. Déti jsou
Uzasné bytosti, od kterych se i my dospéli mame co
ucit :-).” rikd vedouci détské skupiny a privodkyné
Gabi.

Nazev projektu: Détska skupina Skolka na hrazi v Podébradech
Registracni €islo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/19_101/0015978




Cislaa s-l—o\-l—is'l—iklj sluzeb a PYOGYAMA V YoCR
2021

POMAHAME

Kontaktni centrum 321 9558

102 559 vydanych stfikacek, 96 068 prijatych
stiikacek, 2 290 bezpecné zlikvidovanych nalez(

172 2794 122 054 vydanych stfikacek, 122 345 pfijatych
adiktologicke stiikacek, 3740 nalezenych injekénich jehel

Terénni programy -

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti: 27,
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym

26 898 prostfedim: 117, socialné terapeutické ¢innosti: 409,
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zaleZitosti: 345

SAS pro rodice byvalé

uzivatele/uzivatelky

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:273,
Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym

85 2538 prostfedim:3, Socialné terapeutické ¢innosti: 1,
Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zélezitosti: 2261

SAS pro rodiny s détmi
Zengrovka

41 rodin. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:
234, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym

SAS Klubus - Kutna Hora 122 805 prostfedim: 15, socidlné terapeutické ¢innosti: 445,
pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zaleZitosti: 111

(814 terénni prace, 779 komunitni prace). Mezi
nejcastejsi vykony terenni prace patfilo mapovani
potreb a situace klienta - 114x, potravinova pomoc
- 388x, kontaktni prace - 88x, instrumentalni pomoc
- 56x a dale pak poskytovani informaci, krizova
intervence, pomoc s listinami, socialni poradenstvi,
oSaceni a odkazovani. V rdmci vykond komunitni
prace $lo pak predevsim o aktivity pro déti z komunit
- 602x, komunikaci s partnery a spojenci komunit

- 76, praci ve proséch komunity - 43x, a dale pak
komunitni setkani, praci se skupinou, mapovani
potreb a odkazovani.

Terénni socialni programy 175 1539

439 individudlnich poradenstvi se zaméfenim na
insolvenéni fizeni (243x), exekuce (111x), obecnou
dluhovou problematiku (64x) a ostatni oblasti (21x,
hospodareni, bydleni, prace, soc. zabezpeceni..)

Odborné dluhové poradenstvi 130 439

. 204 vykonU psychosocialni podpory, 178 vykon(
Projekt Zivot s dluhy 110 526 terapie, 66 vykon( edukacnich seminafl, 75 vykond
pravniho poradenstvi

453 individualnich poradenstvi, 92 telefonickych/
156 789 internetovych poradenstvi, 53 vykonU prace s
rodinou, 75 vykond informacniho servisu

Odborné adiktologicke

poradenstvi

Kontaktni prace: 478, Mapovani potreb a NSS: 222,
NZDM Kotelna 58 1336 Poradenstvi: 31, Specifickd prevence: 37, Socialni
prace: 48, Workshop: 64




Specifickd prevence: 294, Poradenstvi: 27, Situacni
intervence: 68, Prace se skupinou: 33, Akce pro

NZDM Kolark 1 2 . MV
olarka %8 305 klienty: 349, Kontaktni prace: 504, Mapovani potieb
a NSS: 51
Mapovani situace k: 572, kontaktni prace: 633,
odkaz/info:181, instument. pomoc: 52, nacvik
projekt MAS Zalabi 105 2180 dovednosti: 3, poradenstvi: 93, asistence: 2, Krizova
intervence: 18, Prace ve prospéch klienta: 422,
pomoc s listinami: 22
odotaznikovano 965 74kl a student( ze 6ti ZS a
projekt MAS Lipa pro venkov 84 1282 jednoho SOU (Ty a drogy, Ty a technologie, Ty a
hazard)
Program Pilot 66 576 z toh.o 36,1 |nd|V|du,aIn|ch terapeutickych sezenia 7
skupinovych sezeni
VZDELAVAME
11 . s, v v vy
Primarni 202 . <« | Témata vzdélavani byla: Nase tfida, - vztahy ve tfidé,
rimarni prevence Zaka (11 trid) blOkli na zs komunikace; Online svét a Tolerance
a SOS a SOU ’
155 déti, z toho 115 skolnich a 40 predskolnich
déti. 117 déti skolniho véku /doucovani ve Skole: 62;
doucovani v rodinném prostfedi (doma): 44; online
Prostor pro inkluzi 155 dét vyuka na ubytovné Ludmila: 9/. 40 déti predskolniho
véku /32 déti podporenych v kolinskych MS a 8 déti v
Neformalnim predskolnim centru/.
Genderovy audit NR
Détska skupina Skolka v lese 12
Détska skupina Na hrazi 12
Verejné prospéiné prace g
odpoledniho vzdélavani (2x po 3 hod) a navazali jsme
na nové téma daného roku ,Jak zvladat vyvojové
Pistouni 78 hodin faze déti s ohledem na vlastni zkusenosti, osobnost a
limity“ také v rozsahu odpoledniho vzdélavani (8x po
3 hod), vikendového vzdélavani (12 hodin, 24 hodin)
a jednodenniho vzdélavani (2x po 6 hod).
300
Doucovani SAS Kolin 25 déti ﬂggfﬁjg'c“
minut)

NR - nerelevantni




InFormace o hosFoo\a\;u\i spolmﬁ/\os{—i

Tabulka 1
[Vinosyviis ke-roky [ 201 [ 2015 T 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 |
Dotace 24 605 | 18058 | 19617 | 29639 | 32215 | 35179 | 40330 | 45 326
z toho: Statni rozpocet 7 861 6548 | 6065 | 5602 | 6038 | 4217 | 5622 | 3444
Mistni rozpocCty 2397 6478 7354 | 8523 | 10202 | 14108 | 14 157 | 41 882
(obce, kraj)
EU rozpocty 14347 | 5032 | 6198 | 15515| 15975 | 16 854 | 20 551
Dary, nadace 105 4 368 6033 | 5473 | 4868 191 359 209
Ostatni zdroje, vynosy z 5794 6 558 4374 | 6737 | 5743 | 4651 | 4855 | 5978
vlastni ¢innosti
Celkem 30504 | 28984 | 30024 | 41 850 | 42 826 | 40 021 | 45544 | 51513
Tabulka 2
[ikiady a vinosy dlesusebvroce2020vtis e [ nakasy | wmoy [ v |
POMAHAME 37520 37520 0
SAS pro rodiny s détmi 6 456 6 456 0
NZDM Kolarka (Kolin) 3923 3923 0
NZDM Kotelna (Zrué n.S.), NZDM Klubus (KH) 3506 3506 0
Terénni adiktologické programy 3505 3505 0
Terénni socialni programy 1263 1263 0
Terénni programy MAS Zalabi 1146 1146 0
Terénni programy MAS Lipa pro venkov 755 755 0
Odborné socialni poradenstvi adiktologické 1546 1546 0
Odborné socialni poradenstvi dluhové 1838 1838 0
K-centrum vé. nocleharny pro lidi bez pristresi 4650 4650 0
Gambling (v ramci K-centra) 128 128 0
Program Pilot (socialné-pravni ochrana déti) 5009 5009 0
SAS pro matky "byvalé uzivatelky” 620 620 0
Nasledna péce pro rodice, ktefi maji zkusenost se zavislosti (v ramci SAS 0 0 0
pro matky "byvalé uzivatelky"”)
Implementace genderové auditu 808 808 0
Zivot s dluhy 1700 1700 0
Komunitni prace 0 0 0
Centrum socialnich sluzeb 667 667 0
VZDELAVAME 9 500 9503 3
Détska skupina Skolka v lese (Kolin) 1866 1 866 0
Adaptaéni lesni klub (Kutna Hora) 0 0 0
Détska skupina Skolka na hrazi (Podébrady) 2416 2416 0




OPVVY Prostor pro inkluzi 5114 5114 0
Primarni prevence 104 107 3
ROZViJIME 3175 3571 396
VPP - aklid mésta Kolin 820 820 0
Programy pro péstounské rodiny 0 0 0
Lepsi misto 0 0 0
Ostatni ziskoveé ¢innosti vé. piiméstskych taboru 2355 2751 396

Sprava 0 0 0

Sbirky 0 0 0

Odpisy Kolarka 919 919 0
Tabulka 3

Profesni slozeni k1.1.2022
Reditel 1
Uisi vedeni organizace 4
Ucetni 3
Socialni pracovnik 30
Pracovnik v socialnich sluzbach 15
Pracovnici détskych skupin a lesniho klubu 12
Ostatni odborni a administrativni pracovnici 20
Pracovnici uklidu 4
Zaméstnanci na RD 13
102

Zaméstnanci na RD
13%

Pracovnici uklidu
4%

,'/

/

Ostatni odbornia /
administrativni pracovnici
19%

Pracovnici détskych skupin a
lesniho klubu
12%

NAZEV GRAFU

Ui§ivede0£8(ﬁﬁnizace

Pracovnik v socidlnich
sluzbach

Hospodadrsky vysledek je uveden pred zdanénim. Kompletni ucetni vykazy a priloha k tcetni zdvérce je umistén ve sbir-

ce listin na webovych strankdch obchodniho rejstriku.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéieni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2021

Vv organizaci

Prostor plus o.p.s.

Praha, 8. ¢ervna 2022
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Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéreni
Organizace:  Prostor plus o.p.s.
Adresa: Na Pustiné 1068, Kolin II, 280 02 Kolin
IC: 265 94 633
Predmét Cinnosti:
+ poskytovani socialnich a vzdélavacich sluzeb, poradenstvi

Piijemce zpravy

zakladatel po projednani ve spravni radé

Predmét ovérovani

ucetni zavérka sestavena k 31.12.2021 za ucetni obdobi 1.1.2021 —31.12.2021

Termin provedeni auditu

5.5.2022 - 8.6.2022

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.

Viebotické 82/2, Usti nad Labem

evidenéni &islo KACR 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, evidenéni &islo KACR 2455
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Prostor plus o.p.s.

7w

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit ptilozené ucetni zavérky organizace Prostor plus o.p.s. (dale také ,,Organizace®)
sestavené na zakladé ¢eskych tcetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku
a ztraty za rok koncici 31.12.2021 a ptilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych uéetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodg 1
ptilohy této ucetni zaverky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Prostor plus o.p.s. k 31.12.2021 a naklada a vyneosii a vysledku jejiho hospodareni za rok kon¢ici
31.12.2021 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinrodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zaveérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti
Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych piedpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostatec¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o UCetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidln¢) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splituji pozadavky pravnich predpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkid by bylo zpusobilé ovlivnit usudek ¢inény na
zaklad¢ ostatnich informaci.

Na zaklad¢ provedenych postupt, do miry, jiz dokaZeme posoudit, uvadime, ze

» ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni
zavércee, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi ptedpisy.
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Dale jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli
pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti.
Vramci uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné
(materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozordi rady Organizace za tucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ceskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy feditel planuje zruseni Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovidéd dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi ptedpisy ve vSech ptipadech v ucetni zaverce odhali ptipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dtsledku podvodii nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zékladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi ptedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zaveérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je veétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

* Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadtit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

*  Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimétfenost provedenych tcetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze ucetni zavérky.

* Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatené, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, evidenéni &islo KACR 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vseboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@?22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz




Q(f%? 2 2 H L AV ‘ Tﬁﬂeﬁéﬂ:da;lﬁ:ﬂaenrﬁer Firm

audit&consult

Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
ucetni zaveérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

s
Q&&)"’} Ing. Jan Cerny
C=CZ, OU=6, 0=22HLAV s.r.0., CN=Ing.
Jan Cern)

22HLAV s.r.0. 22HLAV Bl
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem PRt

MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms -
Vseboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem

evidenéni ¢islo KACR 277

ST T

Ing. Jan Cerny
evidenc¢ni ¢islo KACR 2455

V Praze, dne 8. Cervna 2022

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:

1. Rozvaha k 31.12.2021
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2021 —31.12.2021
3. Ptiloha v ucetni zavérce za obdobi 1.1.2021 — 31.12.2021
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