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Jsme prostor
pro růst
Prostor plus o.p.s. je nestátní nezisková organizace, 
která od roku 2002 pomáhá lidem na Kolínsku a Kut-
nohorsku zorientovat se v náročných životních situa-
cích a najít cestu dál. Působíme tam, kde je člověk v 
ohrožení — ať už jde o závislost, rodinnou krizi, sociální 
vyloučení nebo první roky dítěte, na nichž záleží nejvíc. 

Věříme, že změna začíná ve vztahu. Nesoudíme, ne-
předepisujeme jedinou správnou cestu. Nasloucháme, 
jsme nablízku a hledáme řešení, která mají smysl pro 
konkrétního člověka. S tímto přístupem pracujeme s 
rodinami, dětmi, mládeží i dospělými — od narození až 
do stáří.

Některé organizace 
reagují na problémy. 

My se snažíme být 
tam dříve, než pro-

blémy přijdou...



CO DĚLÁME
Podporujeme rodiny s  

dětmi,  které procházejí 
těžkým obdobím. 
Terénní pracovníci 

Sociálně aktivizační 
služby vyrážejí za 
rodinami domů, 

pomáhají řešit praktické 
i vztahové situace  

a ukazují, jak se věci dají  
zvládnout — krok za 

krokem.

Pomáháme lidem 
ohroženým závislostí 

prostřednictvím 
Kontaktního 

centra, Terénních 
adiktologických 

programů a Poradny pro 
závislosti. Potkáváme 

lidi tam, kde jsou — bez 
odsuzování, s jasným 

cílem snížit rizika a 
otevřít cestu ke změně.

Pracujeme s mládeží 
v nízkoprahových 

klubech Kotelna ve Zruči 
nad Sázavou a Kolárka v 

Kolíně. Mladí ve věku 6 až 
26 let sem mohou přijít 
bez podmínek — jen tak, 

pohovořit si
nebo se zapojit do 

aktivit. Jde nám o to, aby 
měli kde být a komu se 

svěřit.

Poskytujeme dluhové a 
sociální poradenství 
lidem, kteří se ocitli v 
těžké finanční situaci 

nebo potřebují orientaci 
v systému sociálních 

dávek a služeb. Radíme 
věcně a bez

zbytečné byrokracie.

Staráme se o nejmenší 
v lesní školce  

Školka v lese a dětské 
skupině Školka Na Hrázi. 
Děti tu tráví čas venku, 
v kontaktu s přírodou a 
v bezpečném prostředí, 
které respektuje jejich 

přirozené tempo.

Pracujeme s komunitou  
v Kolíně i Kutné Hoře 

realizujeme komunitní 
programy, které propojují 
lidi a posilují sousedské 

vztahy. Zvláštní 
pozornost věnujeme 
romské komunitě, s 
níž spolupracujeme 

dlouhodobě a na základě 
vzájemné důvěry.

Podporujeme 
pěstounské rodiny 

prostřednictvím 
specializovaných 

programů, které jim 
pomáhají zvládnout 
náročnou roli, jež si 
zaslouží více než jen 

administrativní zázemí.

Přicházíme do škol s 
programy primární 

prevence 
rizikového chování. 
Pracujeme se žáky 
i pedagogy, protože 
věříme, že prevence 

funguje jen tehdy, když 
zasáhne celé prostředí 

kolem dítěte.

Provozujeme 
Nízkoprahové denní 

centrum 
pro lidi bez domova 

nebo v sociální krizi, kteří 
potřebují zázemí, teplo 

a základní pomoc — bez 
podmínek a bez fronty.



Některé organizace reagují na problémy. My se snažíme být tam dříve, než problémy při-
jdou. Rok 2025 byl rokem, kdy nám to vycházelo. Témata, která jsme roky pojmenovávali
v ordinacích, na školních chodbách a v ulicích, se dostala do středu veřejné debaty. Ne-
byli jsme překvapeni — byli jsme připraveni.

Žijeme v době, kdy se sociální a technologický svět prolínají neoddělitelně. Algoritmy 
rozhodují, co vidíme. Sociální sítě zesilují hněv, posilují polarizaci, uvězňují lidi v bublinách 
dezinformací. Závislost na obrazovce vypadá jinak než závislost na pervitinu — ale vý-
sledek je podobný: ztráta kontroly, izolace, úzkost. K tomu přidejme nové psychoaktivní 
látky — HHC, THCP, syntetické kanabinoidy — dostupné v trafice, bez věkového limitu, 
bez regulace. Stačí přidat molekulu a vznikne nový produkt. Legislativa nestíhá. My to 
vidíme každý den. Dopadá to především na děti. Na rodiny. Škola se stala místem, kde 
se tyto tlaky soustředí — a zároveň místem, kde je nejvíc šancí zachytit krizi včas. Ne-
stačí pracovat s dítětem. Musí se pracovat s celým systémem: s rodiči, s pedagogy, s 
komunitou. Proto jsme v roce 2025 rozšířili case management ve školách a spustili nový 
program zajišťující komplexní podporu pro rodiče a děti, kde terapie, rodina a škola tvoří 
jeden funkční celek.

Právě proto jsme před lety spustili Snooper — vzdělávací program, který učí děti, rodiče
i pedagogy rozumět digitálnímu prostředí: jak fungují algoritmy, jak vznikají dezinforma-
ce, co znamená závislostní chování v online světě. Není to mediální výchova v tradičním 
smyslu. Je to ochrana před manipulací a ztrátou orientace. V roce 2025 Snooper pře-
konal tisíc podpořených osob a jeho dopad roste mimo náš region. Paralelně funguje 
Lehkost.cz — platforma duševní pohody, která je k dispozici 24 hodin denně pro každé-
ho, kdo potřebuje udělat první krok: ke svému psychickému zdraví, k odborné pomoci, 
k sobě samému. Obě věci jsme spustili dřív, než se tato témata stala módní vlnou. To je 
náš způsob inovace.

Tato zpráva je pozvánka dovnitř — do dat, která ukazují rozsah naší práce, i do příběhů, 
které ilustrují, co ta čísla znamenají pro konkrétní lidi. Nebojíme se ukazovat ani to, kde 
jsou ještě mezery. Děkuji celému týmu Prostor plus za odbornost, lidskost a vytrvalost. 

Děkuji partnerům, dárcům a obcím za důvěru. A těm, kteří přišli — za odvahu přijít.

Mgr. Petr Steklý
ředitel Prostor plus o.p.s.

Slovo
ředitele



Kontaktní centrum Kolín
Vedoucí: Lenka Pethöová

Kontaktní centrum Kolín je nízkoprahová adiktolo-
gická služba zaměřená na minimalizaci zdravotních, 
sociálních a ekonomických rizik spojených s užívá-
ním psychoaktivních látek. Cílem je podpora bez-
pečnějšího a stabilnějšího života klientů a klientek. 
Poskytujeme odborné poradenství, krizovou inter-
venci, výměnný program, zdravotní ošetření, hygie-
nický a potravinový servis i asistenci při orientaci v 
možnostech léčby. Podporu a informace u nás získají i 
rodiny a blízcí osob užívajících.
V roce 2025 jsme rozšířili aktivity podporující komunikační 
dovednosti a zdravější životní styl klientely – pracovní terapie, 
společné vaření, filmová odpoledne, výtvarné dílny i péče o za-
hradu KC. Pokračovala spolupráce s klientkou z komunity v roli komunitní 
pracovnice a s Probační a mediační službou Kolín na zapojování klientů do sběru injekčního ma-
teriálu. Díky podpoře Úřadu vlády ČR jsme klientům ohroženým předávkováním opioidy nadále 
distribuovali nazální naloxon (Nyxoid). Pokračovala též spolupráce se zdravotní sestrou ze spo-
lečnosti Remedis, která pravidelně testuje klientstvo z žilní krve na hepatitidu C – při pozitivním 
nálezu lze okamžitě zahájit léčbu.

Služba v číslech
Počet osob, které službu využívaly: 335. Počet výkonů: 53 083 (z toho Individuální práce: 781; 
Krátký rozhovor s klientem: 17 499; Distribuce HR materiálu: 5 218; Vydané stříkačky: 107 632; 
Přijaté stříkačky: 98 175; Nalezené a bezpečně zlikvidované stříkačky: 4 793; Zdravotní ošetření: 
889; Potravinový servis: 18 324; Hygienický servis: 8 982).

Sekce / 
Služby

ADIKTOLOGIE
Vedoucí sekce: Roman Kunc
Počet služeb v sekci: 3
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Terénní adiktologické programy
Vedoucí: Aza Tibová

Terénní adiktologické programy (TAP) jsou nízkopra-
hová adiktologická služba minimalizace rizik pro lidi, 
kteří užívají drogy rizikově či injekčně, a pro jejich 
blízké. Působíme přímo v terénu na Kolínsku  a Kut-
nohorsku, v roce 2025 nově se třemi externími peer 
pracovníky. Cílem je snižovat zdravotní, sociální, 
ekonomická i právní rizika spojená s životním stylem 
klientů a chránit veřejné zdraví. Pomáháme stabilizo-
vat jejich situaci a motivujeme je ke změně rizikového 
chování i k využití další odborné pomoci. Poskytujeme 
poradenství zaměřené na snižování rizik a krizovou intervenci, 
distribuujeme a sbíráme injekční materiál, monitorujeme pro-
středí a aktivně vyhledáváme osoby z cílové skupiny. V roce 2025 prošel 
tým personální stabilizací (nová vedoucí, posílení o pracovnici na DPP) a rozšířil provozní dobu 
terénních výjezdů. Výjezdy do Kutné Hory a Čáslavi byly rozděleny na dva samostatné dny. Ve 
spolupráci s městem Kolín byly vytipovány další dvě lokality pro umístění kontejnerů Fixpoint. 
Úklidových aktivit ve městě se zúčastnilo 22 osob (meziroční nárůst o 120 %) a podařilo se na-
vázat sekundární výměnný program se třemi peer pracovníky z řad klientů, kteří distribuují harm 
reduction materiál do skryté populace. Pokračovala spolupráce s projektem Terén bez střechy 
financovaným z OPZ+.

Služba v číslech
Počet osob, které službu využívaly: 175. Počet výkonů: 15 159 (z toho Individuální práce: 453;
Krátký rozhovor s klientem: 9 267; Distribuce HR materiálu: 932; Vydané stříkačky: 70 676;
Přijaté stříkačky: 77 855; Nalezené a bezpečně zlikvidované stříkačky: 2 305; Peer
distribuce HR materiálu: 588; Potravinový servis: 2 372; Monitoring lokací: 642).

Poradna pro závislosti
Vedoucí: Roman Kunc

Poradna pro závislosti je sociální služba zaměřená na užívá-
ní návykových látek a závislostní chování pro lidi se závis-

lostí a ohrožené závislostí. Poskytuje podporu
a informace pro minimalizaci rizik a zlepšení situace klientů v 

Kolíně a okolí. Nejčastěji k nám lidé přicházejí s látkovými závis-
lostmi na pervitinu, alkoholu, kanabinoidech a opiátech, ale

také s nelátkovou závislostí či patologickým hráčstvím. Služba po-
máhá s abstinencí, omezením užívání a nástupem do léčby. Spolu-

pracuje s OSPOD, PMS, SVP a podporuje i lidi při léčbě i po ní. V únoru 
2025 prošla Poradna úspěšně odbornou certifikací jako adiktologická služba ambulantní léčby 
a poradenství, a to bez výtek. Osvědčilo se navýšení terénní formy poradenství a zapojení nové 
kolegyně se zkušenostmi z terénního adiktologického programu.
V závěru roku se pracovníci zúčastnili odborných stáží v rámci projektu Rozvoj odborných
kompetencí v adiktologické sekci P+, jehož výstupy budeme dále využívat v roce 2026.



Služba v číslech
Počet osob, které službu využívaly: 227. Počet výkonů: 3 011 (z toho Individuální poradenství:
1 506; Krátký rozhovor s klientem: 1 056; Práce s rodinou: 75; Testování OPL/EtG/kratom: 294).

Rozvoj odborných kompetencí
a inovace pracovních metod
v adiktologické sekci P+
Programy KC, TAP, PpZ a PPRCH

Rozvojový a metodicky orientovaný projekt zaměřený 
na profesní rozvoj pracovníků čtyř adiktologických 
aktivit P+ – Kontaktního centra, Terénních   adiktolo-
gických programů, Poradny pro závislosti a Programů 
primární prevence. V roce 2025 proběhlo mapování 
prioritních oblastí rozvoje, spolupráce s partnerskými 
organizacemi, 18 odborných stáží, metodický výjezd, 
revize pracovních postupů a tvorba prezentačních 
materiálů Poradny pro závislosti. Na 18 odborných stážích 
se podílelo všech 14 pracovníků adiktologické sekce, kteří 
zkušenosti z partnerských služeb přenesli do aktualizovaných 
metodik KC, TAP, PpZ a PPRCH. Vznikly dva prezentační materiály 
Poradny pro závislosti – mimo jiné podtácky pro restaurační zařízení 
cílené na osoby nadužívající alkohol, jejichž distribuci na Kolínsku  
a Kutnohorsku zajišťuje terénní adiktologický program.

Projekt v číslech
Realizováno 18 odborných stáží za účasti 14 pracovníků adiktologické sekce. Uskutečněn
dvoudenní metodický výjezd (18.–19. 11. 2025). Revidovány metodiky čtyř odborných služeb P+
(KC, TAP, PpZ, PPRCH). Vznikly dva prezentační materiály Poradny pro závislosti.

Projekt byl 100% financován z dotace Úřadu vlády ČR.



DĚTI A RODINA
Vedoucí sekce: Lucie Kolková
Počet služeb v sekci: 5

Sociálně aktivizační služby 
pro rodiny s dětmi – Kolín
Vedoucí: Lucie Kolková

Sociálně aktivizační služby (SAS) pro rodiny 
s dětmi pomáhají rodinám v Kolíně a okolí, 
které se ocitly v obtížné životní situaci nebo 
jsou ohroženy sociálním vyloučením. Služba je 
poskytována bezplatně, ambulantní i terénní 
formou, a pracuje s rodiči i dětmi prostřednic-
tvím individuálního přístupu založeného na case 
managementu. Každou rodinu provází klíčový 
pracovník podle vyhodnocení koordinátorky a pro-
pojuje ji s dalšími odborníky, úřady, školami i OSPOD 
tak, aby pomoc byla ucelená. Mezi konkrétní nástroje 
patří například pedagogická diagnostika iSophi, která pomá-
há včas odhalit silné i slabé stránky předškolních dětí a nasta-
vit dlouhodobý podpůrný plán pro jejich rozvoj a sociální začlenění. Službě se daří kombinovat 
výhody terénní práce v přirozeném prostředí rodin se zázemím ambulance, kde klienti využívají 
možnost konzultací, administrativní podpory (tisk, sepsání žádostí) i kontaktní místnosti pro 
citlivá témata v bezpečném prostředí. Díky vnitřní síti služeb organizace zvládá rodinám součas-
ně nabízet pomoc s dluhy, duševním zdravím i volnočasové aktivity pro děti v nízkoprahových 
klubech, což naplňuje princip multidisciplinarity. Cílem aktuálního projektu je dále zvýšit kvalitu 
služby v kolínské pobočce přesunem týmu do nových, profesionálně vybavených prostor, což 
vytvoří stabilní podmínky pro ambulantní práci i efektivní koordinaci terénních
intervencí včetně zázemí pro sklad materiálu a potravinovou banku.
Počet rodin, které službu využívaly: 111

Služba v číslech
Počet výkonů: 2888 (z toho Výchovně vzdělávací a aktivizační činnost: 109;
Sociálně terapeutické činnosti: 681; Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů
a při obstarávání osobních záležitostí: 2098).

Sekce / 
Služby 2



Sociálně aktivizační služby 
pro rodiny s dětmi 
Kutná Hora
Vedoucí: Eva Tesařová

V Kutné Hoře a jejím okolí podporují rodiny s dět-
mi, které čelí náročným životním okolnostem nebo 
riziku sociálního vyloučení, sociálně aktivizační 
služby (SAS). Pomoc je zcela zdarma a dostupná 
dvěma způsoby – přímo v domácnostech klientů 
nebo na pobočce. Základem práce je individuální 
provázení rodin metodou case managementu: na 
začátku spolupráce koordinátorka posoudí situaci ro-
diny a přidělí jí klíčového pracovníka, který společně s 
dalšími odborníky, úřady, školami a OSPOD vytváří prová-
zanou síť podpory. Cenným pomocníkem v práci s před-
školními dětmi je pedagogická diagnostika iSophi, která včas 
identifikuje, kde dítě potřebuje podporu a v čem naopak vyniká, a 
stává se východiskem pro dlouhodobý plán jeho rozvoje a začleňování. Silnou stránkou služby 
je propojení terénní a ambulantní formy. Práce v přirozeném prostředí rodiny doplňuje zázemí 
pobočky, kam mohou klienti přijít na konzultaci, využít administrativní pomoc – například tisk 
dokumentů nebo sepsání úředních žádostí – či kontaktní místnost vyhrazenou pro citlivé rozho-
vory, na něž v domácím prostředí často není klid. Organizace navíc disponuje vlastní vnitřní sítí 
navazujících služeb, takže rodiny mohou souběžně řešit zadlužení, otázky duševního zdraví nebo 
volný čas dětí v nízkoprahových klubech – v tom spočívá uplatňovaný princip multidisciplina-
rity. Aktuální projekt směřuje k dalšímu posílení služby v kutnohorské pobočce přestěhováním 
týmu do nových, plně vybavených prostor. Ty nabídnou stabilní podmínky pro ambulantní práci, 
lepší koordinaci terénních intervencí a také potřebné zázemí pro sklad pomůcek a potravinovou 
banku.
• rozšíření týmu o dvě sociální pracovnice, jednu jsme nově přijaly a druhá dostudovala VOŠ
• pomoc 3 rodinám díky nadaci Patron dětem se zaplacením letních táborů a nákupem škol-

ních pomůcek
• účast služby na Letní škole Platformy pro včasnou péči - sdílení dobré praxe, síťování
• zapojení do akce Krabice od bot - vánoční dárky dětem v nouzi

Služba v číslech
Počet rodin, které službu využívaly: 41, počet osob, kterým byla poskytnuta pomoc: 176. Počet
výkonů: 1704 (z toho Výchovně vzdělávací a aktivizační činnost: 68;
Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím: 10;
Sociálně terapeutické činnosti: 377;
Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí: 1249).



NZDM Kolárka Kolín
Vedoucí: Stanislava Marešová

NZDM Kolárka v Kolíně poskytuje ambulantní 
a terénní službu pro děti a mládež ve věku 
6–26 let ohrožené sociálně patologickými 
jevy podle § 62 zákona č. 108/2006 Sb. Kli-
enti se nejčastěji potýkají s rizikovým cho-
váním (návykové látky, delikvence, projevy 
xenofobie), obtížemi v sociálních vztazích, 
nerozvinutými komunikačními dovednostmi 
a nejasným hodnotovým systémem. Příči-
nou bývá nízká motivace k aktivnímu trávení 
volného času, slabá opora v rodině a nedůvěra 
k institucím – problémy se prohlubují a snižují 
šance na uplatnění na trhu práce. Záměrem projektu 
je nabídnout cílové skupině bezpečný prostor a odbor-
nou podporu při řešení nepříznivé situace. Služba motivuje 
uživatele ke smysluplnému trávení volného času, posiluje jejich sociální kompetence a zdravý 
životní styl, koriguje rizikové chování a zvyšuje připravenost pro vstup na trh práce. V rámci 
komunitní práce vznikla skupina přibližně 15 mladých mužů ve věku 15–26 let, kteří se pravidelně 
setkávají s pracovníkem nad fotbalem a tématy zdravého životního stylu; pro mladší zájemce je 
připraven program vrstevnické podpory. NZDM je pro mnoho klientů jediným zařízením, k němuž 
si vybudují důvěru – učí se zde konstruktivně řešit konflikty, reflektovat své postoje a přijímat 
zpětnou vazbu, což dlouhodobě zlepšuje jejich sociální fungování a šance na začlenění do spo-
lečnosti.

Služba v číslech
Počet osob, které služeb využívaly: 210 z toho 125 nových klientů;
Počet provedených výkonů: 3820 (z toho ambulatně: 2495, e-komunikace: 34, telefonická
komunikace 35). Terénních akcí proběhlo 186 s 744 výkony.

NZDM Kotelna 
Zruč nad Sázavou

Vedoucí: Lenka Svobodová

NZDM Kotelna ve Zruči nad Sázavou nabízí 
dětem a mladým lidem ve věku 6–26 let pro-
středí, kde se mohou cítit přijatí, vyslechnutí a 
v bezpečí. Klienti zde najdou potřebné infor-
mace, prostor k vlastní seberealizaci, podporu 
při hledání cesty i možnost svěřit se s tím, co je 

trápí. Služba pomáhá mladým lidem zvládat obdo-
bí dospívání a směřuje je ke zdravějšímu životnímu 



KotelnaFest
Vedoucí: Lenka Svobodová

V roce 2025 se konal 17. ročník KotelnaFestu, 
který pro nás nebyl pouze oslavou hudby
a tvořivosti, ale především momentem, kdy 
jsme na vlastní oči viděli, že naše práce má 
smysl, přináší radost a dokáže spojovat lidi. Vel-
kou radost nám udělalo, kolik návštěvníků dorazilo 
a s jakým nadšením se zapojovali do tvořivých 
dílen, vnímali hudbu i jedinečnou atmosféru celého
dne. Příjemně nás překvapil i zájem o naše občers-
tvení – Holubky a Kotelnický guláš se staly skutečným 
hitem festivalu. Celý tým – pracovníci, klienti i dobrovolní-
ci – do příprav vložil kus sebe, a o to silnější bylo vidět, že to 
návštěvníci ocenili a vnímali. KotelnaFest totiž není jen festival; je to 
místo, kde společně tvoříme, sdílíme zážitky a užíváme si chvíle strávené pospolu.

Projekt v číslech
Počet zúčastněných: 400 účastníků

stylu. Mezi témata, se kterými přicházejí, patří starosti ve škole nebo v zaměstnání, pocit osamě-
ní, vztahové potíže, zkušenost se šikanou nebo touha najít nové kamarády a smysluplnou náplň 
volného času. Posláním služby je vést uživatele k samostatnosti, osobnímu rozvoji a aktivnímu 
způsobu trávení času. Kromě běžné každodenní práce s klienty se tým věnoval i řešení akutních 
krizí, mimo jiné v oblasti bezdomovectví, a prohluboval spolupráci s městem, policií, občanskou 
poradnou a dalšími partnerskými organizacemi. Vrcholem roku se stal tradiční festival Kotelna 
Fest, který klienti pomáhali nejen připravovat, ale i realizovat – a stal se tak živým vyjádřením 
otevřenosti, sounáležitosti a vzájemného respektu. Během roku se uskutečnila celá řada smyslu-
plných akcí: preventivní besedy, rukodělné dílny, veřejné blešáky i hudební vystoupení, které roz-
víjejí kreativitu, podporují aktivní volný čas a upevňují vztahy v místní komunitě. Kotelna i nadále 
zůstává místem, kde se potkávají mladí lidé, jejich nápady a životní příběhy.

Služba v číslech
Počet osob, které služeb využívaly: 61 z toho 7 nových klientů;
Počet provedených výkonů: 2575 (z toho Výchovně aktivizační činnost 1689, zprostředkování
kontaktu se společenským prostředím 113, sociálněterapeutická činnost 718 a Pomoc při
uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí: 49).
Celkem bylo uspořádáno 126 akcí a 189 workshopů.



Komunitní program 
Kutná Hora - Rom Romeha
Vedoucí: Eva Tesařová

Společný projekt organizace Prostor plus 
o.p.s. a Nadačního fondu Eduzměna vznikl
jako odpověď na obtížnou sociální situaci
romských obyvatel Kutné Hory. Hlavním
záměrem je posilovat jejich občanské kom-
petence, schopnost sociálního fungování a
aktivní zapojení do života ve městě. Vedle
toho projekt komunitu vede k tomu, aby
vnímala vzdělávání jako důležitou hodnotu, a
podporuje zápisy dětí do běžných základních
škol – to vše s cílem prolomit zděděné vzorce
sociálního vyloučení, nízkého vzdělání a chudoby.
Během roku 2025 se práce zaměřila především na
metodické ukotvení terénních komunitních pracovnic,
díky čemuž se aktivizace komunity stala efektivnější a po-
dařilo se uskutečnit tři klíčové komunitní akce. Projekt se rovněž aktivně postavil k širším
problémům komunity – zejména k nedostupnosti vhodného bydlení pro rodiny s dětmi.  V této
věci inicioval jednání s vedením města a podílel se na vzniku informačního letáku pro žadatele
o městské byty. Přestože byl projekt na konci roku 2025 oficiálně ukončen, od počátku nové-
ho roku na něj přímo navazuje nový komunitní program. Článek v časopise Heroin od Lukáše
Houdka - rozhovor s pracovnicemi o vzdělávání romských dětí na Kutnohorsku. Uskutečnilo se 6
komunitních aktivit, 3 komunitní akce zaměřené na děti a jejich volnočasové aktivity a 3 seminá-
ře pro učitele ZŠ, MŠ a spolupodíleli jsme se na akci Autorské čtení Patrika Bangy.

Projekt v číslech
Počet osob, které projekt využily: 210 členů ze 76 romských rodin. Celkem se uskutečnilo 23
komunitních aktivit (z toho 14 akcí a 9 seminářů).

Projekt Rom Romeha, reg.č.CZ.03.02.03/00/22_044/0002208 je financován Evropskou unií
z Operačního programu Zaměstnanost plus.



Komunitní program Kolín
Vedoucí: Kateřina Bilá

Komunitní program pro romské komunity z vylouče-
ných lokalit v Kolíně se zaměřuje na to, aby členové 
těchto komunit dokázali sami pojmenovat své potře-
by a priority a postupně získávali dovednosti po-
třebné k řešení vlastních témat. Podporujeme ko-
munity v pořádání samostatných aktivit a zapojování 
dalších členů do dění. Zároveň fungujeme jako most 
mezi různými skupinami společnosti – pomáháme jim 
navzájem si porozumět a hledat společná řešení. V roce 
2025 se práce soustředila na tři samostatné komunity: 
Zengrova/Havlíčkova, Čercheničky a nově také fotbalisty 
AS Roma. Probíhala intenzivní aktivizace a mapování potřeb, na 
něž navázaly desítky setkání a akcí i postupné formování jádro-
vých a akčních skupin. Členové komunit se učili rozpoznávat problémy a aktivně se podílet na 
jejich řešení, což přineslo první hmatatelné výsledky v podobě volnočasových aktivit a plánu na 
společný komunitní tábor. Program byl sice na konci roku 2025 ukončen, hned od začátku nové-
ho roku na něj však plynule navazuje nový komunitní program.

Projekt v číslech
Počet osob, které program využily: 251 členů romských komunit.
Počet realizovaných komunitních aktivit: 312 (např. 106 setkání s komunitou, 18 workshopů a 28
tematických skupin).

Projekt Prostor pro komunitní práci ve vyloučených lokalitách Kolína , 
reg.č.CZ.03.02.03/00/22_044/0002205 
je financován Evropskou unií z Operačního programu Zaměstnanost plus.



POMOC V KRIZI
Vedoucí sekce: Michal Jiránek
Počet služeb v sekci: 3

Nízkoprahové denní 
centrum Jednota
Vedoucí: Michal Jiránek

NDC v Kolíně poskytuje podporu a pomoc 
lidem v obtížné životní situaci a vytváří bezpeč-
né a inkluzivní prostředí. Zaměřuje se na lidi bez 
domova, ohrožené skupiny a jednotlivce čelící
sociálnímu vyloučení. Poskytuje základní sociální 
služby, jako jsou hygienické a stravovací možnosti,
podněcuje rozvoj schopností a dovedností pro ob-
novu samostatnosti a integraci do společnosti.
Služba je určena lidem starším 18 let, kteří se ocitli v obtížné 
životní situaci, například ztratili domov nebo zázemí. Centrum 
usiluje o zajištění osobní hygieny, stravy a pomoci při uplatňování práv
a obstarávání osobních záležitostí. V roce 2025 se nám díky podpoře Středočeského kraje po-
dařilo navýšit personální zajištění služby na 3,0 úvazky, stabilizovat personál i celou službu, která 
jako jediná na Kolínsku poskytuje ambulantní podporu osobám bez domova a v krizi.

Služba v číslech
Počet osob, které v roce 2025 službu využívaly: 149.
Nízkoprahové denní centrum poskytovalo zejména tyto služby:
• Poskytnutí podmínek pro osobní hygienu – 2707 úkonů;
• Potravinová pomoc – 5336 úkonů,
• Základní sociální poradenství – 6386 úkonů.

Terénní sociální programy
Vedoucí: Dita Scholzeová

Služba je určena osobám starším 18 let z Kolínska a Kutno-
horska, které jsou ohroženy sociálním vyloučením a potřebují 
naši podporu. Aktivně vyhledáváme osoby ohrožené sociálním 

Sekce / 
Služby 3



Terén bez střechy
Vedoucí: Denisa Peterková

V TBS řešíme problém bezdomovectví na 
Kolínsku a Kutnohorsku, projekt rozšiřuje 
kapacity služeb adiktologických a sociálních 
terénních programů P+. Zaměřujeme se 
na osoby bez přístřeší nebo žijící v nejis-
tém bydlení, které přežívají na ulici nebo ve 
veřejných prostorách. Naším cílem je zlepšení 
sociálně-zdravotní situace a minimalizace rizik 
u této skupiny. Usilujeme o odstranění bariér v
poskytování zdravotní péče a efektivní propoje-
ní pracovníků, klientů a zdravotnických
zařízení. V roce 2025 se projekt Terén bez střechy
intenzivně zaměřil na síťování zdravotnických zařízení
na Kolínsku a Kutnohorsku, čímž úspěšně navázal funkční
spolupráci s nemocnicemi a zajistil asistenci klientům při
řešení propuštění. Podařilo se nám také stabilizovat tým a před zimou jsme mezi
klienty úspěšně distribuovali stany a termoizolační materiál, který jim pomohl překonat chladné
měsíce.

Služba v číslech
Počet osob, které projekt využily: 84 klientů.
Počet výkonů: 1316 (z toho asistence, doprovody: 79, pomoc s doklady: 20, kontakt
s institucí: 107)

Podpora eliminace bezdomovectví na Kolínsku a Kutnohorsku, 
reg.č.CZ.03.02.01/00/22_043/0001524 je financován Evropskou unií

vyloučením na Kolínsku a Kutnohorsku a poskytujeme jim asistenci, podporu, pomoc a informa-
ce. Doprovázíme lidi v obtížných životních situacích a společně zkoumáme, co je příčinou jejich 
potíží. Pomáháme s jednáním na úřadech, hledáním bydlení a zaměstnání, zlepšováním životních 
podmínek a vztahů. Naším cílem je umožnit lidem řešit své obtíže, prosazovat své zájmy a za-
členit se do společnosti. V roce 2025 jsme úspěšně spolupracovali s týmem projektu Terén bez 
střechy a podařilo se nám během terénní práce sdílet zkušenosti s kolegy ze sociálního odboru 
města Kolín a z dalších organizací, např. s ROZKOŠí bez RIZIKA. Počet osob, které v roce 2025 
službu využívaly: 106

Služba v číslech
Počty výkonů základní činnosti TSP v roce 2025: 4654 (z toho kontaktní práce - 1446,
první kontakt - 37, sociální práce - 1531, informační servis - 221, práce ve prospěch klienta - 196,
mapování potřeb a situace klienta - 555, pomoc s listinami - 41, odkazování, zprostředkování - 
314, monitoring lokalit - 157, doprovázení, asistence - 156 výkonů).



VZDĚLÁVÁNÍ
Vedoucí sekce: Michaela Vocásková
Počet služeb v sekci: 6

Programy primární 
prevence rizikového 
chování
Vedoucí: Alena Matějíčková

V programech primární prevence se snažíme 
předcházet, omezovat nebo zastavit rozvoj 
rizikového chování u dětí a mladistvých pro-
střednictvím vzdělávání třídních kolektivů a jejich 
třídních učitelů. Dětem předáváme znalosti, do-
vednosti a postoje, které jim pomohou utvářet si 
vlastní názory. Věnujeme se zejména vztahům ve třídě, 
rozvoji komunikace a sebepojetí a různým formám riziko-
vého a závislostního chování. Důležitou součástí jsou diskuse 
o duševním zdraví a o rizicích v online prostředí. Působíme v kolínsko-kutnohorském regionu jak
v rámci všeobecné, tak selektivní primární prevence. Klíčovým posunem roku 2025 byl přechod
z dvouhodinových na tříhodinové bloky všeobecné primární prevence, který umožnil hlubší práci
s dynamikou třídního kolektivu a vyšší kvalitu interaktivních složek programu. Současně byly
dokončeny dva nové metodické manuály – pro všeobecnou i selektivní primární prevenci, které
slouží jako příprava na odbornou certifikaci RVKPZ a sjednocují kvalitu napříč týmem. Po náročné
první polovině roku spojené s personálními změnami se ve druhém pololetí podařilo tým
stabilizovat. V oblastech přesahujících rámec primární prevence systematicky využíváme plat-
formu Lehkost.cz pro včasné předávání žáků do návazných odborných služeb.

Program v číslech:
Počet klientů: 5 839 (žáci, studenti i pedagogové).
Počet institucí: 30 ZŠ a SŠ. Počet bloků: 282 (z toho VPP 216, SPP 66).
Celkový rozsah přímé práce: 769 hodin.
Nejčastější témata: vztahy ve třídě a třídní klima, duševní zdraví, nelátkové závislosti (digitální
závislosti a online bezpečnost), tabák a nikotinové výrobky včetně vapování, alkohol a šikana.

Sekce / 
Služby 4



Dětská skupina 
Školka v lese Kolín
Vedoucí: Mirka Jahodová

V dětské skupině vytváříme prostředí inspirované 
přírodou a jejím přirozeným rytmem. Děti tráví
většinu času venku, kde rozvíjejí svou samostat-
nost, tvořivost, pohybové dovednosti i odolnost. 
Podporujeme jejich celostní rozvoj – tělesný, 
emoční, sociální i rozumový – s respektem k 
individualitě každého dítěte. Velký důraz klademe 
na volnou hru, vztah k přírodě a vzájemný respekt. 
Naši průvodci vytvářejí bezpečné a podnětné pro-
středí, ve kterém se děti mohou cítit jistě a přirozeně 
objevovat svět kolem sebe. Naším cílem je, aby děti 
odcházely spokojené, sebevědomé a s radostí z nových 
zážitků i společně stráveného času.

Služba v číslech
Počet dětí, které DS využily - 39

Dětská skupina 
Školka na hrázi v Poděbradech
Vedoucí: Gabriela Černá Ontlová

DS nabízí dětem bezpečné a podnětné prostředí, ve kterém mohou přirozeně rozvíjet své
schopnosti, samostatnost i vztahy s ostatními. Každodenní program vychází z respektujícího
přístupu k dětem a z důrazu na jejich individuální potřeby. Děti jsou vedeny k objevování světa
prostřednictvím hry, pohybu, tvoření i pobytu venku. Důležitou součástí je budování vzájemného
respektu, spolupráce a radosti ze společně stráveného času. Naši průvodci podporují děti v je-
jich přirozené zvídavosti a vytvářejí prostředí plné důvěry, laskavosti a bezpečí. Cílem je, aby děti
odcházely spokojené, sebevědomé a s pozitivními zkušenostmi, které mohou dále rozvíjet v 
dalším vzdělávání i životě.

Služba v číslech
Počet dětí, které DS využily - 39



Snooper
Vedoucí: Jaroslav Bican

V projektu jsme vytvořili inovativní program 
pro organizace, které pracují s dětmi a 
mládeží, jejich rodinami a celou komunitou. 
Zaměřili jsme se na nastavení metodických 
postupů komplexního programu pro oblast 
digitální gramotnosti s fokusem na digitální 
závislost, tedy oblast, ve které byly identi-
fikovány výrazné limity klientů služeb ohro-
žující jejich sociální inkluzi. Hlavním cílem 
projektu je zpracování metodického postupu 
programu Snooper a jeho pilotní ověření na 
alespoň 1000 osobách z cílové skupiny. Zaměřili 
jsme se také na pilotní ověření funkčnosti vrstev-
nických programů v předávání digitální gramotnosti.
V roce 2025 se nám podařilo překonat důležitý milník počtu 
podpořených osob, uspořádali jsme setkání u kulatého stolu pro odbornou 
veřejnost a vytvořili jsme prototyp uživatelsky přívětivé krabičky Snoopbox.

Projekt v číslech
Počet osob, které projekt využily v roce 2025:
1377 žáků a studentů, 82 rodičů a 16 pedagogů.

Projekt Snooper, reg.č.CZ.03.02.02/00/22_027/0001216) 
je financován Evropskou unií z Operačního programu Zaměstnanost plus.

Program péče a podpory
Vedoucí: Michaela Vocásková

Cílem projektu bylo provázat děti s rizikovým cho-
váním a jejich rodiny v tíživé sociální situaci na
odborné formy pomoci (tj. služby sociální preven-
ce či sociálního poradenství), a to prostřednictvím
efektivní spolupráce se školami a zapojením plat-
formy lehkost.cz. Díky realizaci projektu vznikl
ucelený, evaluovaný a metodicky zpracovaný Pro-

gram péče a podpory na školách. V roce jsme
pilotně ověřili fungování pracovníků péče a podpory 

na školách: ukazuje se, že se jedná o důležitý mezičlánek 
mezi pedagogy a sociálními službami, který usnadňuje ko-

munikaci a urychluje proces včasné identifikace rizik a zajištění 
relevantní podpory sociálně znevýhodněným žákům. V roce 2025 

se nám podařilo zpracovat metodický materiál, který kompletně pokrývá pilotně ověřený a 



evaluovaný Program péče a podpory. Realizace projektu byla úspěšně zakončena k 31.8.2025.

Projekt v číslech
Počet osob, které program využily v roce 2025:
534 žáků a studentů. Počet zapojených škol: 30 ZŠ a SŠ.
Počet zapojených a proškolených pracovníků péče a podpory: 11 osob.

Projekt Program péče a podpory, reg.č.CZ.03.02.02/00/22_027/0001223 
byl financován Evropskou unií z OP Zaměstnanost plus.

Týmy včasné intervence
Vedoucí: Michaela Vocásková

Když má žák problémy — ve škole, v rodině, s  
duševním zdravím — často trvá dlouho, než se
dostane k odborné pomoci. Projekt „Síť podpory  
a týmy včasné intervence na školách na Kolínsku“
tomu předchází: buduje na Kolínsku a Kutnohor-
sku regionální síť, která propojuje školy a odborné
služby, aby se rizika podchytila včas. Do vybraných 
škol vstupují pracovníci péče a podpory (PPP) a tým 
včasné intervence (case manager, terapeut, facilitátor), 
kteří pracují přímo s žáky, rodinami i pedagogy. Spolupráci 
koordinuje online platforma lehkost.cz. Cílem je bezpečnější  
a inkluzivní prostředí pro ohrožené děti. Hned v zahajovacím období se podařilo do sítě zapojit 
30 škol a umístit 8 pracovníků péče a podpory přímo do tříd. Projekt získal záštitu vládní zmoc-
něnkyně pro lidská práva a od ledna 2026
spustil Lehkometr — nástroj, který měří, jak se žákům ve škole skutečně daří. Výsledky a výstupy 
2025: Zahajovací období 09/2025–02/2026: zapojeno 
30 škol, na 8 z nich PPP.

Projekt v číslech
Podpořeno 149 žáků (442 konzultací PPP); tým včasné intervence realizoval 69 konzultací 
s 15 pedagogy a 38 intervenčních jednotek v 8 třídách.

Projekt reg.č.CZ.03.02.02/00/24_077/0005531, 
je financován Evropskou unií z OP Zaměstnanost plus +



TERAPIE
Vedoucí sekce: Lucie Růžková Rybárová
Počet služeb v sekci: 4

Komplexní podpora ohro-
žených dospívajících 15+ a 
jejich rodin na Kolínsku a 
Kutnohorsku
Vedoucí: Simona Třískalová

V rámci projektu KoPilot nabízíme psycho-
terapeutickou pomoc a case management 
mladým lidem ve věku 15-26 let a jejich 
rodičům, kteří potřebují zlepšit své duševní 
zdraví. Zaměřujeme se na řešení problémů v 
mezilidských vztazích, ve škole, v obtížných ži-
votních situacích, nespokojenosti, úzkosti, nízkém 
sebevědomí a pocitech beznaděje. Naším cílem je 
také zmapovat a klientům  zprostředkovat dostupnou 
multidisciplinární podporu vedoucí ke zlepšení duševního zdraví 
mladých lidí v regionech  Kolínska, Kutnohorska a blízkého okolí.

Projekt v číslech
Počet osob, které službu využily: 165
Počet výkonů: 1237, z toho terapeutické poradenství: 1181, krizová intervence: 2, ostatní výkony
jednání s institucí: 4, kontakt ve prospěch klienta: 11, konzultace se zákonným zástupcem: 12, další 
výkony: 27

Projekt  Komplexní podpora ohrožených dospívajících 15+ a jejich rodin na Kolínsku 
a Kutnohorsku, reg.č.CZ.03.02.02/00/22_027/0001276, je financován z Evropské unie

Sekce / 
Služby 5



Program Pilot
Vedoucí: Stanislav Kunc

V Programu Pilot poskytujeme dospívajícím v péči 
OSPOD bezplatnou terapeutickou podporu,
která je založena na zájmu, vztahu, otevřené ko-
munikaci a společném hledání řešení. Dlouhodo-
bě provázíme děti a mladé lidi, kteří se potýkají s 
různými psychickými i sociálními obtížemi, často 
souvisejícími se složitou rodinnou situací a s dospí-
váním. Našim klientům a klientkám nabízíme individu-
ální bezpečný prostor pro sdílení a hledání řešení. Spolu-
pracujeme s OSPOD a dalšími institucemi na diagnostice 
a plánování péče. V roce 2025 program Pilot intenzivně pod-
poroval sociálně znevýhodněné děti a dospívající z nepříznivého ro- dinného prostředí, kteří 
jsou v péči OSPOD. Projekt se zaměřil na individuální terapeutickou práci s cílem stabilizovat 
jejich situaci, snižovat negativní dopady a předcházet sociálnímu vyloučení. Díky multidiscipli-
nární spolupráci a kontinuálnímu vzdělávání týmu si služba udržela vysokou odbornou úroveň a 
úspěšně řešila i velmi náročné případy.

Projekt v číslech
Počet klientů: 84 (Z toho 72 dětí a 12 rodičů/osob blízkých) Počet výkonů: 686 (Z toho Individu-
álních terapií: 420, Psychiatrických a psychologických vyšetření: 19)

Prostor pro silné rodiče a odolné děti
Vedoucí: Kateřina Kšírlová

V projektu reagujeme na rostoucí potřebu podpory duševního zdraví dětí a dospívajících, zhor-
šující se socioekonomickou situaci některých rodin a nedostatek dostupných terapeutických 
služeb v regionu. Zaměřujeme se na rodiny, které čelí psychickým obtížím dětí, vztahovým 
problémům, nejistotě ve výchově nebo sociálnímu znevýhodnění. Důležitou součástí je včasná 
identifikace potřeb dítěte a rodiny ve spolupráci se školami, sociálními službami a dalšími od-
borníky. Rok 2025 byl pro projekt klíčový, protože jsme zahájili jeho realizaci a začali poskytovat 
rodinám komplexní podporu propojující terapii, case management a spolupráci s dalšími insti-
tucemi. Case manager koordinuje celý proces, propojuje jednotlivé formy podpory a zajišťuje 
spolupráci se školami, OSPOD, lékaři i sociálními službami tak, aby rodina měla v systému jas-
nou oporu. Vedle individuálních a skupinových terapií pro děti nabízíme také rodinné terapie a 
podpůrná setkání pro rodiče. Právě propojení těchto aktivit se v prvních měsících ukázalo jako 
účinný způsob, jak podpořit stabilitu dětí i jejich rodin v náročném období.

Projekt v číslech
Počet osob, které projekt v roce 2025 využily: 36. Počet výkonů: 136 (z toho individuální dětské 
terapie: 44, rodinné terapie: 2, case management: 90).

Projekt Prostor pro silné rodiče a odolné děti (r. č. CZ.03.02.02/00/24_066/0004792) je
financován Evropskou unií z Operačního programu Zaměstnanost plus.



Multidisciplinární 
tým P+
Vedoucí: Pavel Hanzal

V projektu Multidisciplinární tým P+ se za-
měřujeme na podporu romských rodin na 
Kolínsku a Kutnohorsku v oblasti vzdělávání 
a duševního zdraví. Pomáháme zejména 
rodinám s dětmi, nastávajícím matkám 
a pečujícím osobám ohroženým sociál-
ním vyloučením. Podporu zajišťuje terénní 
multidisciplinární tým složený ze tří psycho-
terapeutů a speciální pedagožky. V roce 2025 
jsme mimo jiné podpořili klientku, která po úmrtí 
manžela čelila psychické krizi a pečovala o dvě 
děti. Ve spolupráci se SAS Zengrova jsme jí poskytli 
krizovou intervenci a dlouhodobou podporu. V průběhu 
spolupráce se ukázala i zkušenost s domácím násilím. Díky
odborné pomoci se podařilo posílit její rodičovské kompetence, stabilizovat situaci rodiny a zvý-
šit její jistotu při zvládání každodenních nároků.

Projekt v číslech
Počet osob, které projekt využily: 162.
Počet výkonů: 860 (z toho krizová intervence: 4; psychoterapie: 422; psychologické poradenství:
115; vzdělávání: 123; informační a edukační činnost: 174).

Projekt Multidisciplinární tým P+, reg. č.CZ.03.02.03/00/22_044/0002187
je financován Evropskou unií z Operačního programu Zaměstnanost plus.



OSTATNÍ

Dluhová poradna
Vedoucí: Denisa Záhorková

Dluhová poradna pomáhá lidem řešit dluhy a orien-
tovat se v obtížné situaci spojené se zadlužením.
Poradíme s exekucemi, nejasnostmi v listinách, 
obavami z komunikace s úřady a pomůžeme
zorientovat se v zákonných možnostech, včetně 
oddlužení. Naším cílem je, aby klienti a klientky své
situaci rozuměli a byli schopni ji zvládnout, proto 
dbáme na lidský přístup a realistický náhled.
Služba je určena osobám starším 18 let, které se 
nacházejí v nepříznivé životní situaci způsobené
zadlužením. Dluhová poradna děkuje Mgr. Michalu 
Janouškovi za dlouhodobou podporu, odbornou po-
moc a spolupráci v roce 2025, které významně přispí-
vají k činnosti poradny a pomoci našim klientům.
Velmi si vážíme jeho ochoty, vstřícnosti a trvalého zapoje-
ní do podpory naší činnosti.

Služba v číslech
Celkový počet uživatelů v roce 2025: 189
Celkový počet výkonů: 1013. Hlavní oblasti poradenství: insolvenční řízení, dluhy a mapování
závazků, ostatní (hospodaření s financemi, krizová intervence, sociální zabezpečení). Právní služ-
by insolvenčního správce využilo v roce 2025 21 klientů - dotazy se týkaly insolvenčního řízení,
oddlužení, konkurzu a hledání řešení exekucí.

Sekce / 
Služby 6



Program pro pěstounské 
rodiny
Vedoucí: Iveta Paříková

Programy pro pěstounské rodiny nabí-
zí podporu a pomoc rodinám v náhradní 
rodinné péči, zajištění stability rodinného 
prostředí a rozvoj potenciálu svěřených 
dětí i pečujících osob. Jako doprovázející 
organizace poskytujeme vzdělávání, odbor-
ná poradenství, odbornou pomoc,
krátkodobou a celodenní péči, pomáháme při 
kontaktu s biologickou rodinou. PpPR zajišťují 
služby pro jiné doprovodné organizace.
Rok 2025 byl ve znamení stabilizace, spolupráce 
s OSPODy, dále se uskutečnilo celkem osm vzdělá-
vacích akcí pro pěstouny – konkrétně Novela zákona č. 
242/2024 Sb. a Sexualita dětí v pěstounské péči (2x), Respektující 
přístup ve výchově a řešení konfliktů v rodině (2x), Senzorická
integrace (2x), Specifické poruchy učení a chování ve škole a doma (2x), dále tři online vzdělá-
vací programy: Duševní zdraví a sociální sítě, pravidla, Rodina a závislost, Jak se domlouvat na 
rodinných pravidlech. Součástí osobních vzdělávání byla také krátkodobá péče. Uspořádali jsme 
4 programy celodenní péče (Den s hasiči, Do zemědělského muzea do Prahy, Přespávačka v Ko-
líně s výletem do Poděbrad na koupání k Jezeru, Do perníkové chaloupky a okolí Kuňky), Vánoční 
setkání s pěstounskými rodinami a také PR akci Bábovkový den.

Program v číslech
Počet rodin, které program využily: 54 rodin. Vzdělávání se účastnilo 184 osob, 27 dětí bylo pří-
tomno na krátkodobé péči při vzdělávání a 28 dětí využilo celodenní péče.

Prostor pro klid a bezpečí  
v novém domově
Vedoucí: Ondřej Nešetřil

Projekt je zaměřen na ohrožené UA rodiny, rodiče, děti a 
mladé dospělé na Kolínsku a Kutnohorsku, kteří uprchli 
před válkou. Cílem je pomocí interkulturní terénní práce 

posilovat dovednosti a orientaci v zásadních systémech 
nové země, poskytovat psychologickou pomoc a nabídnout

komunitní a vzdělávací aktivity. Projekt usiluje o zlepšení du-
ševního zdraví, posílení rodinných vztahů a prevenci sociálního 

vyloučení, což přispívá ke stabilizaci a integraci těchto rodin do 
české společnosti. Projekt je koncipován jako navazující k projektu Prostor 

pro adaptaci a jeho realizace byla zahájena 1.7.2025. V roce 2025 se nám podařilo pružně zahájit 
realizaci projektu, nastavit procesy jeho fungování. S přihlédnutím na specifika práce s lidmi z 
Ukrajiny a uplatňovaným často se měnícím právním rámcem, se nám daří řešit otázky integra-



ce a adaptace, společně s intimnějšími tématy, která vedou ke zvýšení wellbeingu a zlepšení či 
stabilizaci životní situace klientek a klientů.

Projekt v číslech
Počet osob, která v projektu v roce 2025 získaly podporu: 213 osob.
Ve sledovaném období proběhlo celkem 321 psychologických konzultací se 78 klienty,
1 velká komunitní akce a 5 workshopů zaměřených na komunikaci a měkké kompetence.

Projekt Prostor pro klid a bezpečí v novém domově, reg.č.CZ.03.02.02/00/24_066/0004750 je 
spolufinancován Evropskou unií z OP Zaměstnanost plus.

 

Prostor pro adaptaci
Vedoucí: Ondřej Nešetřil

Posláním projektu bylo poskytnutí pomoci 
lidem z Ukrajiny, kteří utekli před válkou, a jejich
bezpečné zapojení do běžných občanských 
záležitostí v ČR. Fungujeme terénní formou. To
znamená, že jsme k dispozici na Kolínsku a Kut-
nohorsku a jsme schopni pomoci se zapojením 
do běžných občanských aktivit a spojit lidi s insti-
tucemi, které potřebují ke kvalitnímu životu v České
republice. Překonávání byrokracie, přihlášení dětí do 
školy, nalezení praktického lékaře. To i mnoho dalšího je 
součástí naší práce. Pro psychickou podporu klientů  
a klientek máme k dispozici zkušenou terapeutku a psycho-
ložku. V rámci projektu také pořádáme kulturní akce napomáhající
k prolnutí české a ukrajinské komunity. V roce 2025 se nám podařilo projekt úspěšně završit k 
30.6.2025, naplnit veškeré jeho cíle a připravit tým na realizaci navazujícího projektu.

Projekt v číslech
Za celé období realizace projektu se do něj zapojilo 509 osob z Ukrajiny, z toho 37 osob
v rozsahu vyšším než 40 hodin. V roce 2025 jsme stihli uspořádat 329 individuálních konzultací
a 7 skupinových setkání v oblasti duševního zdraví, 7 workshopů o zdraví pro mladistvé, 1 semi-
nář o právu pro dospělé a 10 setkání v rámci konverzačních klubů.

Projekt Prostor pro adaptaci, reg.č.CZ03.02.01/00/22_099/0000764 byl financován Evropskou 
unií z Operačního programu Zaměstnanost plus.



Sta(i)rs of Solidarity
Vedoucí: Vojtěch Jágl

Co se stane, když mladí lidé ohrožení soci-
álním vyloučením dostanou šanci poprvé 
vycestovat za hranice a společně něco vy-
tvořit? Přesně na to odpovídal mezinárodní 
projekt Erasmus+ Schody solidarity, který 
Prostor plus realizoval s maltskou organiza-
cí CSR Malta Association. Obě organizace 
si předávaly zkušenosti — P+ odbornost v 
sociální a komunitní práci s mládeží, CSR 
Malta know-how v PR a komunikaci dopadu. 
Vyvrcholením byla zahraniční mobilita mladých 
klientů P+ na Maltě a tvorba veřejné umělecké 
instalace. Hlavním výstupem je společná metodika 
Sta(i)rs of Solidarity, která propojuje práci s mládeží 
se specifickými potřebami a PR strategii Prostor plus. Pro 
mladé klienty P+ to byla první cesta do zahraničí vůbec — a vrátili se nejen se 
zážitkem, ale i se zkušeností s veřejnou aktivistickou instalací Schody solidarity, kterou na Maltě 
sami spoluvytvořili. Vedle metodiky vznikla i PR strategie P+, kterou organizace dál rozvíjí; oba 
partneři už připravují navazující projekt Erasmus+. 2 organizace (ČR, Malta), zapojeno 6 mladých 
účastníků a 3 pracovníci. Výstupy: mobilita na Maltě (4/2025), job-shadowing CSR Malta v Kolíně 
(11/2024), veřejná instalace Schody solidarity v Mellieze (6/2025) a metodika Sta(i)rs of Solidari-
ty pod licencí CC BY-NC-SA 4.0. Projekt 2023-3-CZ01-KA210-YOU-000184338, Erasmus+ / DZS, 
grant 60 000 € (lump sum).
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Vývoj výnosů a zdrojů financování
Prostor plus o.p.s. je financován převážně z veřejných zdrojů. V roce 2025 dosáhly celkové výnosy
94 793 tis. Kč a meziročně vzrostly o 16 % (z 81 716 tis. Kč v roce 2024). Dotace tvořily 87 401 tis. Kč, tj.
92 % všech výnosů; zbývající část zajišťují tržby z vlastní činnosti, přijaté dary a další zdroje. Následující
graf zachycuje vývoj výnosů a jejich strukturu podle zdrojů financování v období 2014–2025.

94 793
Celkové výnosy 2025 (tis. Kč)

+817
Výsledek hospodaření (tis. Kč)

92 %
Podíl dotací na výnosech

Vývoj výnosů podle zdrojů financování 2014–2025 (tis. Kč)



Vývoj výnosů a zdrojů financování v letech 2014–2025
v tis. Kč

Ukazatel 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dotace 24 605 18 058 19 617 29 639 32 215 35 179 40 330 45 326 46 080 52 433 74 022 87 401

z toho – státní rozpočet 7 861 6 548 6 065 5 602 6 038 4 217 5 622 3 444 11 399 13 219 10 244 13 717

z toho – místní rozpočty (obce, kraj) 2 397 6 478 7 354 8 523 10 202 14 108 14 157 41 882 23 703 35 221 37 430 43 041

z toho – rozpočty EU 0 14 347 5 032 6 198 15 515 15 975 16 854 0 10 978 3 993 26 348 30 643

Ostatní zdroje, výnosy z vlastní činnosti 5 899 10 926 10 407 12 210 10 611 4 842 5 214 6 187 6 417 8 173 7 694 7 392

Celkem 30 504 28 984 30 024 41 850 42 826 40 021 45 544 51 513 52 497 60 606 81 716 94 793

Struktura zdrojů financování v roce 2025



Náklady a výnosy dle služeb a projektů
Podrobný přehled hospodářského výsledku jednotlivých středisek v roce 2025 (v tis. Kč)

Služba / projekt Náklady Výnosy Výsledek

SAS pro rodiny s dětmi (Kolín, Kutná Hora) 14 040 14 040 0

Kontaktní centrum Kolín 6 499 6 499 0

Terénní adiktologické programy 5 736 5 736 0

Pracovník péče a podpory (I.) 5 210 5 210 0

NZDM Kolárka Kolín 5 017 5 017 0

Multidisciplinární tým P+ 4 085 4 085 0

NZDM Kotelna Zruč nad Sázavou 4 058 4 058 0

Komunitní program Kutná Hora – Rom Romeha 3 982 3 982 0

Program pro pěstounské rodiny 3 704 3 704 0

Snooper 3 318 3 318 0

Nízkoprahové denní centrum Jednota 3 305 3 305 0

Komunitní program Kolín 3 051 3 051 0

Programy primární prevence 2 958 2 958 0

Doplňková (hospodářská) činnost 2 934 3 751 817

Poradna pro závislosti 2 858 2 858 0

KoPilot – komplexní podpora 15+ 2 700 2 700 0

DS Školka v lese Kolín 2 485 2 485 0

Dluhová poradna 2 334 2 334 0

Program Pilot 2 316 2 316 0

DS Školka na hrázi Poděbrady 1 922 1 922 0

Prostor pro adaptaci / klid (UA) 1 909 1 909 0

Terén bez střechy 1 732 1 732 0

Terénní sociální programy 1 666 1 666 0

Prostor pro klid a bezpečí (UA rodiny) 1 402 1 402 0

Erasmus+ / Sta(i)rs of Solidarity 1 216 1 216 0

Pracovník péče a podpory (II.) 1 060 1 060 0

BIO Děti (dětské skupiny) 976 976 0

Správa organizace 896 896 0

CSSP – Centrum soc. služeb Pod Brankou 588 588 0

Veřejné sbírky 10 10 0

Sociální služby – ostatní 9 9 0

Celkem 93 976 94 793 817

Organizace hospodaří v režimu vyrovnaného financování jednotlivých středisek – náklady a výnosy služeb a projektů
se vyrovnávají. Kladný výsledek hospodaření 817 tis. Kč vznikl z doplňkové (hospodářské) činnosti organizace.



Struktura nákladů – grafické vyjádření
Největší střediska podle nákladů v roce 2025 (tis. Kč)

Struktura celkových nákladů podle druhu (tis. Kč)



Struktura zaměstnanců
Stav zaměstnanců k 31. 12. 2025

Kategorie Počet

Ředitel 1

Užší vedení 3

Účetní 3

Sociální pracovník 29

Pracovník v sociálních službách 25

Pracovníci dětských skupin 6

Ostatní odborní pracovníci 48

Pracovníci úklidu 4

Zaměstnanci na RD (rodičovská) 11

Celkem 130

Zaměstnanci podle kategorií







Rozvaha – aktiva
podle přílohy č. 1 vyhlášky č. 504/2002 Sb. – ke dni 31. 12. 2025
údaje v tis. Kč

Ozn. AKTIVA Řádek Stav k 1. 1. Stav k 31. 12.

A. Dlouhodobý majetek celkem 1 74 653 91 825

A. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 9 1 350 1 350

A. I. 2. Software (013) 3 1 350 1 350

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 88 064 106 304

A. II. 1. Pozemky (031) 10 2 137 2 137

A. II. 3. Stavby (021) 12 64 644 64 644

A. II. 4. Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 3 966 3 890

A. II. 9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18 17 317 35 633

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -14 761 -15 829

A. IV. 2. Oprávky k softwaru (073) 30 -1 350 -1 350

A. IV. 6. Oprávky ke stavbám (081) 34 -11 488 -11 910

A. IV. 7. Oprávky k sam. hmotným movitým věcem (082) 35 -1 923 -2 569

B. Krátkodobý majetek celkem 41 4 223 11 466

B. II. Pohledávky celkem 71 1 760 1 342

B. II. 1. Odběratelé (311) 52 242 324

B. II. 4. Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 1 293 469

B. II. 5. Ostatní pohledávky (315) 56 24 547

B. II. 6. Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 2

B. II. 7. Pohledávky za institucemi soc. zabezpečení (336) 58

B. II. 8. Daň z příjmů (341) 59 17

B. II. 9. Ostatní přímé daně (342) 60 184

B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem 80 2 346 9 931

B. III. 1. Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 250 7

B. III. 3. Peněžní prostředky na účtech (221) 74 2 096 9 924

B. IV. Jiná aktiva celkem 84 117 193

B. IV. 1. Náklady příštích období (381) 81 117 184

B. IV. 2. Příjmy příštích období (385) 82 9

AKTIVA CELKEM 85 78 876 103 291

Sestaveno dne 30. 06. 2026   ·   statutární orgán účetní jednotky: Mgr. Petr Steklý, ředitel



Rozvaha – pasiva
podle přílohy č. 1 vyhlášky č. 504/2002 Sb. – ke dni 31. 12. 2025
údaje v tis. Kč

Ozn. PASIVA Řádek Stav k 1. 1. Stav k 31. 12.

A. Vlastní zdroje celkem 86 65 966 68 535

A. I. Jmění celkem 90 64 953 66 403

A. I. 1. Vlastní jmění (901) 87 64 940 66 390

A. I. 2. Fondy (911) 88 13 13

A. II. Výsledek hospodaření celkem 94 1 013 2 132

A. II. 1. Účet výsledku hospodaření (963) 91 x 817

A. II. 2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 361 x

A. II. 3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 652 1 315

B. Cizí zdroje celkem 95 12 910 34 756

B. II. Dlouhodobé závazky celkem 105 4 317 4 472

B. II. 1. Dlouhodobé úvěry (951) 98 317 162

B. II. 4. Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 101 4 000 4 310

B. III. Krátkodobé závazky celkem 129 8 205 29 860

B. III. 1. Dodavatelé (321) 106 235 4 752

B. III. 3. Přijaté zálohy (324) 108 3 11

B. III. 4. Ostatní závazky (325) 109 659 525

B. III. 5. Zaměstnanci (331) 110 4 558

B. III. 7. Závazky k institucím soc. zabezpečení (336) 112 2 598

B. III. 8. Daň z příjmů (341) 113 97

B. III. 9. Ostatní přímé daně (342) 114 549

B. III. 10. Daň z přidané hodnoty (343) 115 234 90

B. III. 12. Závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu (346) 117 7 013 15 378

B. III. 13. Závazky ve vztahu k rozpočtu územ. samospr. (348) 118 7 58

B. III. 17. Jiné závazky (379) 122 23

B. III. 18. Krátkodobé úvěry (231) 123 1 028

B. III. 22. Dohadné účty pasivní (389) 127 54 193

B. IV. Jiná pasiva celkem 133 388 424

B. IV. 1. Výdaje příštích období (383) 130 218 178

B. IV. 2. Výnosy příštích období (384) 131 170 246

PASIVA CELKEM 134 78 876 103 291

Sestaveno dne 30. 06. 2026   ·   statutární orgán účetní jednotky: Mgr. Petr Steklý, ředitel



Výkaz zisku a ztráty
podle přílohy č. 2 vyhlášky č. 504/2002 Sb. – ke dni 31. 12. 2025
údaje v tis. Kč   ·   Hlavní = hlavní (nezisková) činnost, Hospodářská = doplňková činnost

Ozn. TEXT Řád. Hlavní Hospodářská Celkem

NÁKLADY

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 19 795 996 20 791

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ost. dodávek 3 5 839 371 6 210

A. I. 3. Opravy a udržování 5 791 82 873

A. I. 4. Náklady na cestovné 6 736 10 746

A. I. 5. Náklady na reprezentaci 7 1 1 2

A. I. 6. Ostatní služby 8 12 428 532 12 960

A. III. Osobní náklady 13 70 280 971 71 251

A. III. 10. Mzdové náklady 14 52 798 702 53 500

A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 15 17 204 237 17 441

A. III. 12. Ostatní sociální pojištění 16 212 27 239

A. III. 14. Ostatní sociální náklady 18 66 5 71

A. IV. Daně a poplatky 19 – 2 2

A. IV. 15. Daně a poplatky 20 – 2 2

A. V. Ostatní náklady 21 262 151 413

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení a penále 22 – 24 24

A. V. 18. Nákladové úroky 24 – 10 10

A. V. 19. Kursové ztráty 25 5 9 14

A. V. 21. Manka a škody 27 – 75 75

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 28 257 33 290

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opr. položek 29 672 698 1 370

A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 672 698 1 370

A. VII. Poskytnuté příspěvky 35 33 1 34

A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky 36 33 1 34

A. VIII. Daň z příjmů 37 – 115 115

A. VIII. 29. Daň z příjmů 38 – 115 115

Náklady celkem 39 91 042 2 934 93 976

VÝNOSY

B. I. Provozní dotace 41 87 395 24 87 419

B. I. 1. Provozní dotace 42 87 395 24 87 419

B. II. Přijaté příspěvky 43 273 – 273

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 273 – 273

B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 2 769 2 831 5 600

B. IV. Ostatní výnosy 48 605 896 1 501

B. IV. 8. Kursové zisky 52 2 – 2

B. IV. 9. Zúčtování fondů 53 603 559 1 162

B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 54 – 337 337

Výnosy celkem 61 91 042 3 751 94 793

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 – 932 932

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 – 817 817

Sestaveno dne 30. 06. 2026   ·   statutární orgán účetní jednotky: Mgr. Petr Steklý, ředitel



Město Pečky
Český Brod

Děkujeme za podporu



Na Pustině 1068, 280 02 Kolín 2
+420 317 471 740

info@prostor-plus.cz

IČO:
265 94 633

Datová schránka:
4xbn84r


