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Jsme prostor
pro rust

Prostor plus o.p.s. je nestatni neziskovéa organizace,
kterad od roku 2002 poméha lidem na Kolinsku a Kut-
nohorsku zorientovat se v narocnych zivotnich situa-
cich a najit cestu dal. PUsobime tam, kde je ¢lovék v
ohrozeni — at uz jde o zavislost, rodinnou krizi, socialni
vylou€eni nebo prvni roky ditéte, na nichz zalezi nejvic.

Vérime, ze zména zaciné ve vztahu. Nesoudime, ne-
predepisujeme jedinou spravnou cestu. Naslouchédme,
jsme nablizku a hledame reseni, kterd maji smysl pro
konkrétniho Clovéka. S timto pristupem pracujeme s
rodinami, détmi, mladezi | dospélymi — od narozeni az
do stari.

Nékteré organizace
reaguji na problémy.
My se snazime byt
tam drive, nez pro-
blémy prijdou...




CO DELAME

Podporujeme rodiny s
détmi, které prochazeji
tézkym obdobim.
Terénni pracovnici
Socialné aktivizacni
sluzby vyrazeji za
rodinami domd,
pomahaiji Fesit praktické
i vztahové situace
a ukazuiji, jak se véci daji
zvladnout — krok za
krokem.

Poskytujeme dluhové a
socialni poradenstvi
lidem, kteri se ocitli v
tézké financni situaci

nebo potrebuji orientaci
v systému socialnich

davek a sluzeb. Radime
vécné a bez
zbytecné byrokracie.

Podporujeme
péstounské rodiny
prostfednictvim
specializovanych
programd, které jim
pomahaji zvladnout
narocnou roli, jez si
zaslouZi vice nez jen
administrativni zazemi.

Pracujeme s mladezi
v nizkoprahovych
klubech Kotelna ve Zruci
nad Sazavou a Kolarka v
Koliné. Mladi ve véku 6 az
26 let sem mohou prijit
bez podminek — jen tak,
pohovofit si
nebo se zapojit do
aktivit. Jde ndm o to, aby
méli kde byt a komu se
SVErit.

Starame se o nejmensi
v lesni Skolce
Skolka v lese a détské
skupiné& Skolka Na Hrazi.
Déti tu travi Cas venku,
v kontaktu s prirodou a
v bezpecném prostred;,
které respektuje jejich
prirozené tempo.

Prichazime do skol s
programy primarni
prevence
rizikového chovani.
Pracujeme se zaky
i pedagogy, protoze
vérime, Ze prevence
funguje jen tehdy, kdyz
zasahne celé prostredi
kolem ditéte.

Pomahame lidem
ohroZzenym zavislosti
prostfednictvim
Kontaktniho
centra, Terénnich
adiktologickych
programu a Poradny pro
zavislosti. Potkavame
lidi tam, kde jsou — bez
odsuzovani, s jasnym
cilem snizit rizika a
otevrit cestu ke zméné.

Pracujeme s komunitou
v Koliné i Kutné Hore
realizujeme komunitni

programy, které propojuji

lidi a posiluji sousedské

vztahy. Zvlastni
pozornost vénujeme
romské komunité, s
niz spolupracujeme
dlouhodobé a na zakladé
vzajemné dlvery.

Provozujeme
Nizkoprahové denni
centrum
pro lidi bez domova
nebo v socialni krizi, ktefi
potrebuji zadzemi, teplo
a zakladni pomoc — bez
podminek a bez fronty.



Slovo
reditele

Nékteré organizace reaguji na problémy. My se snazime byt tam dfive, nez problémy pfri-
jdou. Rok 2025 byl rokem, kdy ndm to vychazelo. Témata, kterd jsme roky pojmenovavali
v ordinacich, na Skolnich chodbéach a v ulicich, se dostala do stfedu vefejné debaty. Ne-
byli jsme prekvapeni — byli jsme pripraveni.

Zijeme v dobé, kdy se socialni a technologicky svét prolinaji neoddéliteln&. Algoritmy
rozhoduji, co vidime. Socialni sité zesiluji hnév, posiluji polarizaci, uvéznuiji lidi v bublinach
dezinformaci. Zavislost na obrazovce vypada jinak nez zavislost na pervitinu — ale vy-
sledek je podobny: ztrata kontroly, izolace, Uzkost. K tomu pfidejme nové psychoaktivni
latky — HHC, THCP, syntetické kanabinoidy — dostupné v trafice, bez vékového limitu,
bez regulace. Staci pridat molekulu a vznikne novy produkt. Legislativa nestiha. My to
vidime kazdy den. Dopada to pfedevsim na déti. Na rodiny. Skola se stala mistem, kde
se tyto tlaky soustfedi — a zadroven mistem, kde je nejvic Sanci zachytit krizi v€as. Ne-
staCi pracovat s ditétem. Musi se pracovat s celym systémem: s rodiCi, s pedagogy, s
komunitou. Proto jsme v roce 2025 rozsifili case management ve Skolach a spustili novy
program zajistujici komplexni podporu pro rodiCe a déti, kde terapie, rodina a Skola tvori
jeden funkéni celek.

Praveé proto jsme pred lety spustili Snooper — vzdélavaci program, ktery uci déti, rodice
I pedagogy rozumét digitalnimu prostredi: jak funguiji algoritmy, jak vznikaji dezinforma-
ce, co znamena zavislostni chovani v online svété. Neni to mediélni vychova v tradicnim
smyslu. Je to ochrana prfed manipulaci a ztratou orientace. V roce 2025 Snooper pre-
konal tisic podporenych osob a jeho dopad roste mimo nés region. Paralelné funguje
Lehkost.cz — platforma duSevni pohody, které je k dispozici 24 hodin denné pro kazdé-
ho, kdo potrebuje udélat prvni krok: ke svému psychickému zdravi, k odborné pomoci,

k sobé samému. Obé véci jsme spustili dfiv, nez se tato témata stala médni vinou. To je
nas zpUsob inovace.

Tato zprava je pozvanka dovniti — do dat, ktera ukazuji rozsah nasi prace, i do pfibéhd,
které ilustruji, co ta Cisla znamenaji pro konkrétni lidi. Nebojime se ukazovat ani to, kde

jsou jesté mezery. Dékuji celému tymu Prostor plus za odbornost, lidskost a vytrvalost.

Dékuji partnerdm, darcdm a obcim za dUvéru. A tém, ktefi pfisli — za odvahu pfijit.

Mgr. Petr Stekly
feditel Prostor plus o.p.s.



Sekce / 1
Sluzby

ADIKTOLOGIE

Vedouci sekce: Roman Kunc
Pocet sluzeb v sekci: 3

Kontaktni centrum Kolin
Vedouci: Lenka Pethdova

Kontaktni centrum Kolin je nizkoprahova adiktolo-
gicka sluzba zamérena na minimalizaci zdravotnich,
socialnich a ekonomickych rizik spojenych s uziva-
nim psychoaktivnich latek. Cilem je podpora bez-
pecnéjsiho a stabilnéjsiho Zivota klientl a klientek.
Poskytujeme odborné poradenstvi, krizovou inter-
venci, vymeénny program, zdravotni oSetreni, hygie-
nicky a potravinovy servis i asistenci pri orientaci v
moznostech IéCby. Podporu a informace u néas ziskaji i
rodiny a blizci osob uzivajicich.

v

dovednosti a zdravéjsi zivotni styl klientely — pracovni terapie,
spole¢né vareni, filmova odpoledne, vytvarné dilny i péce o za-
hradu KC. PokraCovala spolupréace s klientkou z komunity v roli komunitni

pracovnice a s Probaéni a mediacni sluzbou Kolin na zapojovani klientl do sbéru injekéniho ma-
terialu. Diky podpofe Uradu vlady CR jsme klientlim ohrozenym predavkovanim opioidy nadale
distribuovali nazalni naloxon (Nyxoid). Pokracovala téZ spoluprace se zdravotni sestrou ze spo-
le€nosti Remedis, ktera pravidelné testuje klientstvo z Zilni krve na hepatitidu C — pfi pozitivnim
nélezu Ize okamzité zahéjit I€Cbu.

Sluzba v ¢islech

Pocet osob, které sluzbu vyuzivaly: 335. Pocet vykond: 53 083 (z toho Individualni prace: 781,
Kratky rozhovor s klientem: 17 499; Distribuce HR materialu: 5 218; Vydané strikacky: 107 632;
Prijaté strikacky: 98 175; Nalezené a bezpecné zlikvidované stfikacky: 4 793; Zdravotni oSetreni:
889; Potravinovy servis: 18 324; Hygienicky servis: 8 982).



Terénni adiktologické programy
Vedouct: Aza Tibova

Terénni adiktologické programy (TAP) jsou nizkopra-
hova adiktologicka sluzba minimalizace rizik pro lidi,
kteri uzivaji drogy rizikové Ci injek&éné, a pro jejich
blizké. Pdsobime pfimo v terénu na Kolinsku a Kut-
nohorsku, v roce 2025 nove se tfemi externimi peer
pracovniky. Cilem je snizovat zdravotni, socialni,
ekonomicka i pravni rizika spojené s Zivotnim stylem
klientl a chranit verejné zdravi. Pomahame stabilizo-
vat jejich situaci a motivujeme je ke zméné rizikového
chovani i k vyuziti dal§i odborné pomoci. Poskytujeme
poradenstvi zamérené na snizovani rizik a krizovou intervenci,
distribuujeme a sbirame injek&éni material, monitorujeme pro-
stfedi a aktivné vyhledavame osoby z cilové skupiny. V roce 2025 prosel

tym personalni stabilizaci (nova vedouci, posileni o pracovnici na DPP) a rozsifil provozni dobu
terénnich vyjezdd. Vyjezdy do Kutné Hory a Caslavi byly rozdéleny na dva samostatné dny. Ve
spolupraci s méstem Kolin byly vytipovany dalsi dvé lokality pro umisténi kontejnerd Fixpoint.
Uklidovych aktivit ve mésté se zUcastnilo 22 osob (meziro¢ni nardst o0 120 %) a podafilo se na-
vazat sekundarni vyménny program se tfemi peer pracovniky z fad klientd, ktefi distribuuji harm
reduction material do skryté populace. Pokracovala spoluprace s projektem Terén bez strechy
financovanym z OPZ+.

Sluzba v ¢islech

Pocet osob, které sluzbu vyuZivaly: 175. Pocet vykonU: 15 159 (z toho Individualni prace: 453;
Kratky rozhovor s klientem: 9 267; Distribuce HR materialu: 932; Vydané stfikacky: 70 676;
Prijaté strikacky: 77 855; Nalezené a bezpecné zlikvidované strikacky: 2 305; Peer
distribuce HR materialu: 588; Potravinovy servis: 2 372; Monitoring lokaci: 642).

Poradna pro zavislosti
Vedouci: Roman Kunc

Poradna pro zavislosti je socialni sluzba zamérena na uziva-
ni ndvykovych latek a zévislostni chovani pro lidi se zavis-
losti a ohrozené zavislosti. Poskytuje podporu
a informace pro minimalizaci rizik a zlep§eni situace klientl v
Koliné a okoli. Nejcastéji k ndm lidé prichézeji s latkovymi zavis-
lostmi na pervitinu, alkoholu, kanabinoidech a opiatech, ale
také s nelatkovou zavislosti ¢i patologickym hracstvim. Sluzba po-
maha s abstinenci, omezenim uzivani a nastupem do léCby. Spolu-
Jaers pracuje s OSPOD, PMS, SVP a podporuje i lidi pfi lé€bé i po ni. V Gnoru
2025 prosla Poradna Uspésné odbornou certifikaci jako adiktologické sluzba ambulantni [ECby
a poradenstvi, a to bez vytek. Osvedcilo se navySeni terénni formy poradenstvi a zapojeni nové
kolegyné se zkuSenostmi z terénniho adiktologického programu.
V zavéru roku se pracovnici zU€astnili odbornych stazi v ramci projektu Rozvoj odbornych
kompetenci v adiktologické sekci P+, jehoz vystupy budeme dale vyuZivat v roce 2026.




Sluzba v éislech
Pocet osob, které sluzbu vyuzivaly: 227. Pocet vykond: 3 O11 (z toho Individualni poradenstvi:
1506; Kratky rozhovor s klientem: 1056; Prace s rodinou: 75; Testovani OPL/EtG/kratom: 294).

Rozvoj odbornych kompetenci
a inovace pracovnich metod

v adiktologické sekci P+
Programy KC, TAP, PpZ a PPRCH

Rozvojovy a metodicky orientovany projekt zaméreny
na profesni rozvoj pracovnikl ¢tyf adiktologickych
aktivit P+ — Kontaktniho centra, Terénnich adiktolo-
gickych program(, Poradny pro zavislosti a Programu
primarni prevence. V roce 2025 probéhlo mapovani
prioritnich oblasti rozvoje, spoluprace s partnerskymi
organizacemi, 18 odbornych stazi, metodicky vyjezd,
revize pracovnich postupUl a tvorba prezentacnich
materialt Poradny pro zavislosti. Na 18 odbornych stazich
se podilelo vSech 14 pracovnikl adiktologické sekce, kteri
zkuSenosti z partnerskych sluzeb prenesli do aktualizovanych
metodik KC, TAP, PpZ a PPRCH. Vznikly dva prezentacni materialy
Poradny pro zavislosti — mimo jiné podtacky pro restauracni zafizeni
cilené na osoby naduZivajici alkohol, jejichz distribuci na Kolinsku

a Kutnohorsku zajiStuje terénni adiktologicky program.

Projekt v ¢islech

Realizovano 18 odbornych stazi za GCasti 14 pracovnikl adiktologické sekce. Uskutec¢nén
dvoudenni metodicky vyjezd (18.-19. 11. 2025). Revidovany metodiky ctyf odbornych sluzeb P+
(KC, TAP, PpZ, PPRCH). Vznikly dva prezentacni materialy Poradny pro zavislosti.

Projekt byl 100% financovan z dotace Uradu vlady CR.



Sekce /
Sluzby 2

DETI A RODINA

Vedouci sekce: Lucie Kolkova
Pocet sluzeb v sekci: 5

Socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi — Kolin
Vedouci: Lucie Kolkova

Socialné aktivizacni sluzby (SAS) pro rodiny

s détmi pomahaiji rodinéam v Koliné a okoli,

které se ocitly v obtizné zivotni situaci nebo
jsou ohrozeny socialnim vylou¢enim. Sluzba je
poskytovana bezplatng, ambulantni i terénni
formou, a pracuje s rodiCi i détmi prostrednic-
tvim individualniho pristupu zaloZzeného na case
managementu. Kazdou rodinu provazi klicovy
pracovnik podle vyhodnoceni koordinatorky a pro-
pojuje ji s dalsimi odborniky, Grady, Skolami i OSPOD
tak, aby pomoc byla ucelena. Mezi konkrétni nastroje
patfi napriklad pedagogicka diagnostika iSophi, kteréd poma-
hé vCas odhalit silné i slabé stranky predskolnich déti a nasta-

vit dlouhodoby podpulrny plan pro jejich rozvoj a socialni zaclenéni. Sluzbé se dafi kombinovat
vyhody terénni prace v pfirozeném prostredi rodin se zazemim ambulance, kde klienti vyuZzivaji
moznost konzultaci, administrativni podpory (tisk, sepsani zadosti) i kontaktni mistnosti pro
citliva témata v bezpecném prostredi. Diky vnitfni siti sluzeb organizace zvlada rodindm soucas-
né nabizet pomoc s dluhy, duSevnim zdravim i volnoCasové aktivity pro déti v nizkoprahovych
klubech, coz naplnuje princip multidisciplinarity. Cilem aktuéalniho projektu je déle zvysit kvalitu
sluzby v kolinské pobocce presunem tymu do novych, profesionalné vybavenych prostor, coz
vytvori stabilni podminky pro ambulantni préaci i efektivni koordinaci terénnich

intervenci v€etné zazemi pro sklad materialu a potravinovou banku.

Pocet rodin, které sluzbu vyuzivaly: 111

Sluzba v ¢islech

Pocet vykonU: 2888 (z toho Vychovné vzdélavaci a aktivizacni ¢innost: 109;
Socialné terapeutické ¢innosti: 681; Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti: 2098).



Socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi

Kutna Hora
Vedouci: Eva Tesarova

V Kutné Hore a jejim okoli podporuji rodiny s dét-
mi, které Celi ndroCnym zivotnim okolnostem nebo
riziku socialniho vylouceni, socialné aktivizacni
sluzby (SAS). Pomoc je zcela zdarma a dostupnéa
dvéma zpUsoby — pfimo v domacnostech klientd
nebo na pobocce. Zakladem préace je individualni
provazeni rodin metodou case managementu: na
zacatku spolupréace koordinatorka posoudi situaci ro-
diny a pridéli ji klicového pracovnika, ktery spolec¢né s
dalSimi odborniky, Grady, Skolami a OSPOD vytvari prova-
zanou sit podpory. Cennym pomocnikem v praci s pred-
Skolnimi détmi je pedagogicka diagnostika iSophi, ktera vCas
identifikuje, kde dité potrebuje podporu a v ¢em naopak vynika, a
stavéa se vychodiskem pro dlouhodoby plan jeho rozvoje a zaclefiovani. Silnou strankou sluzby
je propojeni terénni a ambulantni formy. Prace v pfirozeném prostfedi rodiny dopliuje zazemi
pobocky, kam mohou klienti pfijit na konzultaci, vyuzit administrativni pomoc — napfiklad tisk
dokumentl nebo sepsani Grednich zadosti — ¢i kontaktni mistnost vyhrazenou pro citlivé rozho-
vory, na néz v doméacim prostfedi Casto neni klid. Organizace navic disponuje vlastni vnitrni siti
navazujicich sluzeb, takze rodiny mohou soubézné resit zadluzeni, otazky duSevniho zdravi nebo
volny ¢as déti v nizkoprahovych klubech — v tom spocivéa uplatnovany princip multidisciplina-
rity. Aktualni projekt sméruje k dalsimu posileni sluzby v kutnohorské pobocce prestéhovanim
tymu do novych, plné vybavenych prostor. Ty nabidnou stabilni podminky pro ambulantni praci,
lepsi koordinaci terénnich intervenci a také potrebné zazemi pro sklad pomicek a potravinovou
banku.
«  rozsifeni tymu o dvé socialni pracovnice, jednu jsme nové prijaly a druha dostudovala VOS
« pomoc 3 rodinam diky nadaci Patron détem se zaplacenim letnich tabor’ a ndkupem skol-
nich pomUcek
« U(Cast sluzby na Letni Skole Platformy pro v€asnou péci - sdileni dobré praxe, sitovani
« zapojeni do akce Krabice od bot - vanoc¢ni darky détem v nouzi

Sluzba v ¢islech

Pocet rodin, které sluzbu vyuzivaly: 41, poCet osob, kterym byla poskytnuta pomoc: 176. Pocet
vykonU: 1704 (z toho Vychovné vzdélavaci a aktivizacni ¢innost: 68;

Zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim: 10;

Sociéalné terapeutické ¢innosti: 377;

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezitosti: 1249).



NZDM Kolarka Kolin

Vedouct: Stanislava MareSova

NZDM Kolérka v Koliné poskytuje ambulantni
a terénni sluzbu pro déti a mladez ve veku
6-26 let ohrozené socialné patologickymi |
jevy podle § 62 zakona ¢.108/2006 Sb. Kli- |
enti se nejCastéji potykaji s rizikovym cho- g
vanim (navykové latky, delikvence, projevy
xenofobie), obtizemi v socialnich vztazich,
nerozvinutymi komunikacnimi dovednostmi
a nejasnym hodnotovym systémem. PFiCi-
nou byva nizka motivace k aktivnimu traveni
volného ¢asu, slaba opora v rodiné a nedlvéra
k institucim — problémy se prohlubuji a snizuji
Sance na uplatnéni na trhu prace. Zamérem projektu
je nabidnout cilové skupiné bezpecny prostor a odbor-
nou podporu pfi feSeni nepriznivé situace. Sluzba motivuje
uzivatele ke smysluplnému traveni volného Casu, posiluje jejich socialni kompetence a zdravy
zZivotni styl, koriguje rizikové chovani a zvySuje pfipravenost pro vstup na trh prace. V ramci
komunitni prace vznikla skupina pfiblizné 15 mladych muzt ve véku 15-26 let, ktefi se pravidelné
setkavaji s pracovnikem nad fotbalem a tématy zdravého Zivotniho stylu; pro mladsi zadjemce je
pfipraven program vrstevnické podpory. NZDM je pro mnoho klientl jedinym zafizenim, k némuz
si vybuduji davéru — uci se zde konstruktivné fesit konflikty, reflektovat své postoje a pfijimat
zpétnou vazbu, coz dlouhodobé zlepsuje jejich socialni fungovéani a Sance na zaclenéni do spo-
lecnosti.

Sluzba v ¢islech

Pocet osob, které sluzeb vyuzivaly: 210 z toho 125 novych klient(;

Pocet provedenych vykon(: 3820 (z toho ambulatné: 2495, e-komunikace: 34, telefonicka
komunikace 35). Terénnich akci probéhlo 186 s 744 vykony.
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\genagery & miadé dospite. 3 _ ; )
i 13 do 28l el ow o s —SNEEY  \NZDM Kotelna ve Zruci nad Sazavou nabizi
spoleBenshy nezadousimi 1} = & - . -
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artabl g v bezpedi. Klienti zde najdou potfebné infor-
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Tl 1ot mace, prostor k vlastni seberealizaci, podporu
B pfi hledani cesty i moznost svéfit se s tim, co je

trapi. Sluzba poméaha mladym lidem zvladat obdo-
bi dospivani a smérfuje je ke zdravéjSimu zivotnimu




stylu. Mezi témata, se kterymi prichéazeji, patfi starosti ve Skole nebo v zaméstnani, pocit osame-
ni, vztahové potize, zkuSenost se Sikanou nebo touha najit nové kamarady a smysluplnou napln
volného Casu. Poslanim sluzby je vést uzivatele k samostatnosti, osobnimu rozvoji a aktivnimu
zpUsobu traveni Casu. Kromé bézné kazdodenni prace s klienty se tym vénoval i feSeni akutnich
krizi, mimo jiné v oblasti bezdomovectvi, a prohluboval spolupraci s méstem, policii, ob&anskou
poradnou a dalSimi partnerskymi organizacemi. Vrcholem roku se stal tradi¢ni festival Kotelna
Fest, ktery klienti pomahali nejen pripravovat, ale i realizovat — a stal se tak Zivym vyjadrenim
otevrenosti, sounalezitosti a vzajemného respektu. BEhem roku se uskutecnila cela rada smyslu-
plnych akci: preventivni besedy, rukodélné dilny, verejné blesaky i hudebni vystoupeni, které roz-
vijeji kreativitu, podporuji aktivni volny ¢as a upevnuji vztahy v mistni komunité. Kotelna i nadale
zUstava mistem, kde se potkavaji mladi lidé, jejich napady a Zivotni pribéhy.

Sluzba v ¢islech

Pocet osob, které sluzeb vyuzivaly: 61z toho 7 novych klientd;

Pocet provedenych vykond: 2575 (z toho Vychovné aktivizacni ¢innost 1689, zprostiedkovani
kontaktu se spoleCenskym prostredim 113, socialnéterapeuticka cinnost 718 a Pomoc pri
uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezitosti: 49).

Celkem bylo usporadano 126 akci a 189 workshopd.

KotelnakFest
Vedouci: Lenka Svobodova

V roce 2025 se konal 17. rocnik KotelnaFestu,
ktery pro nas nebyl pouze oslavou hudby

a tvorivosti, ale pfedevS§im momentem, kdy
jsme na vlastni o€i videli, Ze naSe prace ma
smysl, prinasi radost a dokéze spojovat lidi. Vel-
kou radost nam udélalo, kolik navstévnikd dorazilo
a s jakym nadSenim se zapojovali do tvorfivych
dilen, vnimali hudbu i jedine¢nou atmosféru celého
dne. Prijemné nas prekvapil i zadjem o nase obcers-
tveni — Holubky a Kotelnicky gulas se staly skutecnym
hitem festivalu. Cely tym — pracovnici, klienti i dobrovolni-
ci — do pfiprav vlozil kus sebe, a o to silngjsi bylo vidét, ze to
navstévnici ocenili a vnimali. KotelnaFest totiz neni jen festival; je to

misto, kde spolecné tvorime, sdilime zazitky a uzivame si chvile stravené pospolu.

Projekt v €islech
Pocet zU¢astnénych: 400 Gcastnikd



Komunitni program

Kutna Hora - Rom Romeha
Vedouci: Eva Tesarova

Spolecny projekt organizace Prostor plus

0.p.s. a Nadacniho fondu Eduzména vznikl

jako odpoveéd na obtiznou socialni situaci
romskych obyvatel Kutné Hory. Hlavnim .
zameérem je posilovat jejich ob&anské kom- =
petence, schopnost sociélniho fungovani a
aktivni zapojeni do zivota ve mésté. Vedle

toho projekt komunitu vede k tomu, aby

vnimala vzdélavani jako dulezitou hodnotuy, a
podporuje zapisy déti do béznych zakladnich
Skol — to v8e s cilem prolomit zdédéné vzorce
socialniho vylouceni, nizkého vzdélani a chudoby.
Béhem roku 2025 se prace zamérila predevsim na
metodické ukotveni terénnich komunitnich pracovnic,
diky ¢emuz se aktivizace komunity stala efektivngjsi a po-

darilo se uskutecnit tri klicové komunitni akce. Projekt se rovnéz aktivné postavil k SirSim
problémdm komunity — zejména k nedostupnosti vhodného bydleni pro rodiny s détmi. V této
véci inicioval jednani s vedenim mésta a podilel se na vzniku informacniho letéku pro zadatele

0 méstské byty. Prestoze byl projekt na konci roku 2025 oficialné ukoncen, od pocatku nové-
ho roku na n&j pfimo navazuje novy komunitni program. Clanek v ¢asopise Heroin od Lukase
Houdka - rozhovor s pracovnicemi o vzdélavani romskych déti na Kutnohorsku. Uskutecnilo se 6
komunitnich aktivit, 3 komunitni akce zamérené na déti a jejich volnoCasové aktivity a 3 semina-
Fe pro ucitele ZS, MS a spolupodileli jsme se na akci Autorské &teni Patrika Bangy.

Projekt v ¢islech
Pocet osob, které projekt vyuzily: 210 ¢lend ze 76 romskych rodin. Celkem se uskutecnilo 23
komunitnich aktivit (z toho 14 akci a 9 seminafad).

Projekt Rom Romeha, reg.¢.CZ2.03.02.03/00/22_044/0002208 je financovan Evropskou unii
z Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii




Komunitni program Kolin
Vedouci: Katefina Bila

Komunitni program pro romské komunity z vylouce-
nych lokalit v Koliné se zaméruje na to, aby clenové
téchto komunit dokazali sami pojmenovat své potre-
by a priority a postupné ziskavali dovednosti po-
tfebné k rfeSeni vlastnich témat. Podporujeme ko-
munity v pofadani samostatnych aktivit a zapojovani
dalsich ¢lend do déni. Zaroven fungujeme jako most
mezi rdznymi skupinami spole¢nosti — pomahame jim
navzajem si porozumét a hledat spolec¢néa reSeni. V roce
2025 se préace soustredila na tfi samostatné komunity:
Zengrova/Havlickova, Cerchenicky a nové také fotbalisty
AS Roma. Probihala intenzivni aktivizace a mapovani potfeb, na
néz navazaly desitky setkani a akci i postupné formovani jadro-

vych a akénich skupin. Clenové komunit se ugili rozpoznavat problémy a aktivné se podilet na
jejich FeSeni, coz prineslo prvni hmatatelné vysledky v podobé volnocasovych aktivit a planu na
spolec¢ny komunitni tébor. Program byl sice na konci roku 2025 ukon€en, hned od zacatku nové-
ho roku na ngj vSak plynule navazuje novy komunitni program.

Projekt v ¢islech

Pocet osob, které program vyuzily: 251 ¢lent romskych komunit.

Pocet realizovanych komunitnich aktivit: 312 (napf. 106 setkani s komunitou, 18 workshopU a 28
tematickych skupin).

Projekt Prostor pro komunitni praci ve vylou¢enych lokalitach Kolina,

reg.¢.C2.03.02.03/00/22_044/0002205
je financovéan Evropskou unii z Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii



Sekce /
Sluzby 3

POMOC V KRIZI

Vedouci sekce: Michal Jiranek
Pocet sluzeb v sekci: 3

Nizkoprahové denni

centrum Jednota
Vedouct: Michal Jirdnek

NDC v Koliné poskytuje podporu a pomoc
lidem v obtizné zivotni situaci a vytvari bezpec-
né a inkluzivni prostredi. Zaméruje se na lidi bez
domova, ohrozené skupiny a jednotlivce Celici
socialnimu vylou€eni. Poskytuje zakladni socialni
sluzby, jako jsou hygienické a stravovaci moznosti,
podnécuje rozvoj schopnosti a dovednosti pro ob-
novu samostatnosti a integraci do spolecnosti.
Sluzba je urcena lidem star§im 18 let, kteri se ocitli v obtizné
zivotni situaci, napriklad ztratili domov nebo zézemi. Centrum

usiluje o zajisténi osobni hygieny, stravy a pomoci pfi uplatnovani prav

a obstaravani osobnich zélezitosti. V roce 2025 se nam diky podpore Stredoceského kraje po-
darilo navysit personalni zajisténi sluzby na 3,0 Gvazky, stabilizovat personal i celou sluzbu, ktera
jako jedina na Kolinsku poskytuje ambulantni podporu osobadm bez domova a v krizi.

Sluzba v ¢éislech

PocCet osob, které v roce 2025 sluzbu vyuzivaly: 149.
Nizkoprahové denni centrum poskytovalo zejména tyto sluzby:
+  Poskytnuti podminek pro osobni hygienu — 2707 GkonU;
« Potravinova pomoc — 5336 Gkond,

« Zakladni socialni poradenstvi — 6386 Ukon0.

Terénni socialni programy
Vedouci: Dita Scholzeovéa
Sluzba je ur¢ena osobam starsim 18 let z Kolinska a Kutno-

horska, které jsou ohrozeny socialnim vylouc¢enim a potrebuiji
nasi podporu. Aktivné vyhledavame osoby ohrozené socialnim



vylou€enim na Kolinsku a Kutnohorsku a poskytujeme jim asistenci, podporu, pomoc a informa-
ce. Doprovéazime lidi v obtiznych Zivotnich situacich a spolecné zkoumame, co je pricinou jejich
potizi. Pomahame s jednanim na Uradech, hledanim bydleni a zaméstnani, zlepSovanim zivotnich
podminek a vztahd. Nasim cilem je umoznit lidem fesit své obtize, prosazovat své zajmy a za-
¢lenit se do spolecnosti. V roce 2025 jsme Uspésné spolupracovali s tymem projektu Terén bez
stfechy a podarilo se ndm béhem terénni prace sdilet zkuSenosti s kolegy ze sociélniho odboru
mésta Kolin a z dalSich organizaci, napt. s ROZKOSi bez RIZIKA. Po&et osob, které v roce 2025
sluzbu vyuzivaly: 106

Sluzba v ¢islech

Pocty vykon( zékladni ¢innosti TSP v roce 2025: 4654 (z toho kontaktni prace - 1446,

prvni kontakt - 37, socialni prace - 1531, informacni servis - 221, prace ve prospéch klienta - 196,
mapovani potreb a situace klienta - 555, pomoc s listinami - 41, odkazovani, zprostfedkovani -
314, monitoring lokalit - 157, doprovazeni, asistence - 156 vykon().

Terén bez strechy
Vedouci: Denisa Peterkova

V TBS feSime problém bezdomovectvi na
Kolinsku a Kutnohorsku, projekt rozsifuje
kapacity sluzeb adiktologickych a socialnich
terénnich programu P+. Zamérujeme se

na osoby bez pristfesi nebo Zijici v nejis-

tém bydleni, které prezivaji na ulici nebo ve
verejnych prostorach. Nasim cilem je zlepSeni
socialné-zdravotni situace a minimalizace rizik
u této skupiny. Usilujeme o odstranéni bariér v
poskytovani zdravotni péce a efektivni propoje-
ni pracovniky, klientl a zdravotnickych

zarizeni. V roce 2025 se projekt Terén bez strechy
intenzivné zaméril na sitovani zdravotnickych zafizeni
na Kolinsku a Kutnohorsku, ¢imz Uspésné navazal funkeni
spolupraci s nemocnicemi a zajistil asistenci klientlm pfi
feSeni propusténi. Podarilo se nam také stabilizovat tym a prfed zimou jsme mezi

klienty Uspésné distribuovali stany a termoizolacni material, ktery jim pomohl prfekonat chladné
mesice.

Sluzba v ¢islech

Pocet osob, které projekt vyuzily: 84 klientd.

Pocet vykonU: 1316 (z toho asistence, doprovody: 79, pomoc s doklady: 20, kontakt
s instituct: 107)

Podpora eliminace bezdomovectvi na Kolinsku a Kutnohorsku, Financovano .
reg.c.CZ2.03.02.01/00/22_043/0001524 je financovéan Evropskou unif Evropskou unii



Sekce /
Sluzby 4

VZDELAVANI
Vedouci sekce: Michaela Vocaskova
Pocet sluzeb v sekci: 6

Programy primarni
prevence rizikového

chovani
Vedouci: Alena Matégjickova

V programech primarni prevence se snazime
predchazet, omezovat nebo zastavit rozvoj
rizikového chovani u déti a mladistvych pro-
stfednictvim vzdélavani tridnich kolektiva a jejich
tridnich ucitell. Détem predavame znalosti, do-
vednosti a postoje, které jim pomohou utvaret si
vlastni nazory. Vénujeme se zejména vztahlm ve tiidé,
rozvoji komunikace a sebepojeti a rliznym formam riziko-
vého a zavislostniho chovani. Dllezitou soucasti jsou diskuse -
o dusevnim zdravi a o rizicich v online prostfedi. Plsobime v kolinsko- kutnohorskem regionu jak
v réamci vSeobecng, tak selektivni primarni prevence. Klicovym posunem roku 2025 byl pfechod
z dvouhodinovych na tfihodinové bloky vSeobecné primarni prevence, ktery umoznil hlubsi préaci
s dynamikou tfidniho kolektivu a vyssi kvalitu interaktivnich slozek programu. Soucasné byly
dokonCeny dva nové metodické manuély — pro vSeobecnou i selektivni primarni prevenci, které
slouZi jako priprava na odbornou certifikaci RVKPZ a sjednocuji kvalitu napfi¢ tymem. Po nadrocné
prvni poloviné roku spojené s personalnimi zménami se ve druhém pololeti podarilo tym
stabilizovat. V oblastech presahujicich ramec primarni prevence systematicky vyuzivame plat-

P

formu Lehkost.cz pro véasné predavani zakd do navaznych odbornych sluzeb.

Program v éislech:

Pocet klientd: 5 839 (zaci, studenti i pedagogové).

Pocet instituct: 30 ZS a SS. Pocet blokd: 282 (z toho VPP 216, SPP 66).

Celkovy rozsah pfimé prace: 769 hodin.

Nejcastéjsi témata: vztahy ve tfidé a tiidni klima, dusevni zdravi, nelatkové zavislosti (digitalni
zavislosti a online bezpecnost), tabak a nikotinové vyrobky véetné vapovani, alkohol a Sikana.



Détska skupina
Skolka v lese Kolin
Vedouci: Mirka Jahodova

P

V détské skupiné vytvarime prostredi inspirované
prirodou a jejim pfirozenym rytmem. Déti travi
vétSinu Casu venku, kde rozvijeji svou samostat-
nost, tvorivost, pohybové dovednosti i odolnost.
Podporujeme jejich celostni rozvoj — télesny,
emochni, socialni i rozumovy — s respektem k
individualité kazdého ditéte. Velky dlraz klademe
na volnou hru, vztah k prirodé a vzajemny respekt.
Nasi prlvodci vytvareji bezpecné a podnétné pro-
stfedi, ve kterém se déti mohou citit jisté a prirozené
objevovat svét kolem sebe. Nasim cilem je, aby déti
odchézely spokojené, sebevedomé a s radosti z novych
zazitkd i spolecné straveného casu.

Sluzba v ¢islech
PocCet déti, které DS vyuzily - 39

Détska skupina
Skolka na hrazi v Podébradech
Vedouci: Gabriela Cerna Ontlova

DS nabizi détem bezpecné a podnétné prostredi, ve kterém mohou prirozené rozvijet své
schopnosti, samostatnost i vztahy s ostatnimi. Kazdodenni program vychéazi z respektujiciho
pristupu k détem a z ddrazu na jejich individualni potfeby. Déti jsou vedeny k objevovani svéta
prostifednictvim hry, pohybu, tvoreni i pobytu venku. DlleZitou soucasti je budovani vzajemného
respektu, spoluprace a radosti ze spolecné straveného ¢asu. Nasi prlvodci podporuji déti v je-
jich prirozené zvidavosti a vytvareji prostredi plné dlvéry, laskavosti a bezpeci. Cilem je, aby déti
odchézely spokojené, sebevedomé a s pozitivnimi zkusenostmi, které mohou dale rozvijet v
dal§im vzdélavani i zivote.

Sluzba v ¢islech
PocCet déti, které DS vyuzily - 39



Snooper
Vedouci: Jaroslav Bican

V projektu jsme vytvorili inovativni program
pro organizace, které pracuji s détmi a
mladezi, jejich rodinami a celou komunitou.
Zameéili jsme se na nastaveni metodickych
postupl komplexniho programu pro oblast |
digitalni gramotnosti s fokusem na digitalni |
zavislost, tedy oblast, ve které byly identi-
fikovany vyrazné limity klientl sluzeb ohro-
zujict jejich socialni inkluzi. Hlavnim cilem
projektu je zpracovani metodického postupu
programu Snooper a jeho pilotni ovéreni na
alespon 1000 osobéach z cilové skupiny. Zamerili
jsme se také na pilotni ovéreni funk&nosti vrstev-
nickych program v predavani digitalni gramotnosti.
V roce 2025 se nam podafilo prekonat dllezity milnik poctu
podporenych osob, usporadali jsme setkani u kulatého stolu pro odbornou
verejnost a vytvorili jsme prototyp uzivatelsky privetivé krabicky Snoopbox.

Projekt v ¢islech
Pocet osob, které projekt vyuzily v roce 2025:
1377 28k a studentl, 82 rodi¢l a 16 pedagogu.

Projekt Snooper, reg.¢.CZ.03.02.02/00/22_027/0001216)
je financovan Evropskou unii z Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii

Program péce a podpory
Vedouci: Michaela Vocaskova

Cilem projektu bylo provéazat déti s rizikovym cho-
vanim a jejich rodiny v tizivé socialni situaci na
odborné formy pomoci (tj. sluzby socialni preven-
ce ¢i socialniho poradenstvi), a to prostfednictvim
efektivni spoluprace se Skolami a zapojenim plat-
formy lehkost.cz. Diky realizaci projektu vznikl
uceleny, evaluovany a metodicky zpracovany Pro-
gram péce a podpory na Skolach. V roce jsme
pilotné ovérili fungovani pracovnikl péce a podpory
na Skolach: ukazuje se, Ze se jedna o dulezity meziclanek
mezi pedagogy a socialnimi sluzbami, ktery usnadnuje ko-
munikaci a urychluje proces v€asné identifikace rizik a zajisténi
relevantni podpory socialné znevyhodnénym zakim. V roce 2025
se nam podarilo zpracovat metodicky materiél, ktery kompletné pokryva pilotné ovéreny a



evaluovany Program péce a podpory. Realizace projektu byla Uspésné zakoncena k 31.8.2025.

Projekt v ¢islech

PocCet osob, které program vyuzily v roce 2025:

534 74k a studentd. Poget zapojenych skol: 30 ZS a SS.

Pocet zapojenych a proskolenych pracovnikd péce a podpory: 11 osob.

Projekt Program péce a podpory, reg.¢.CZ03.02.02/00/22_027/0001223
byl financovan Evropskou unii z OP Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii
! \w__/

Tymy véasné intervence
Vedouci: Michaela Vocaskova

Kdyz méa zak problémy — ve skole, v roding, s
duSevnim zdravim — Casto trva dlouho, nez se
dostane k odborné pomoci. Projekt ,Sit podpory
a tymy vCasné intervence na Skolach na Kolinsku”
tomu predchézi: buduje na Kolinsku a Kutnohor-
sku regionalni sit, ktera propojuje Skoly a odborné
sluzby, aby se rizika podchytila v€as. Do vybranych
kol vstupuiji pracovnici péce a podpory (PPP) a tym
vCasné intervence (case manager, terapeut, facilitator),
kteri pracuji pfimo s zaky, rodinami i pedagogy. Spolupraci

~exve

a inkluzivni prostredi pro ohrozené déti. Hned v zahajovacim obdobi se podafilo do sité zapojit
30 skol a umistit 8 pracovnikd péce a podpory pfimo do tfid. Projekt ziskal zastitu vliadni zmoc-
nénkyné pro lidska prava a od ledna 2026

spustil Lehkometr — nastroj, ktery méfi, jak se zakdm ve $kole skutec¢né dafi. Vysledky a vystupy
2025: Zahajovaci obdobi 09/2025-02/2026: zapojeno

30 skol, na 8 z nich PPP.

Projekt v ¢islech
Podporeno 149 7akUd (442 konzultaci PPP); tym vEasné intervence realizoval 69 konzultaci

s 15 pedagogy a 38 intervencnich jednotek v 8 tfidach.

Projekt reg.c.CZ2.03.02.02/00/24_077/000553],
je financovan Evropskou unii z OP Zaméstnanost plus +

Financovano
Evropskou unii



Sekce /
Sluzby 5

TERAPIE

Vedouci sekce: Lucie Ruzkova Rybarova
Pocet sluzeb v sekci: 4

Komplexni podpora ohro-
zenych dospivajicich 15+ a
jejich rodin na Kolinsku a

Kutnohorsku
Vedouci: Simona Triskalovéa

V rdmci projektu KoPilot nabizime psycho-
terapeutickou pomoc a case management
mladym lidem ve véku 15-26 let a jejich
rodi¢lm, ktefi potiebuji zlepsit své dusevni
zdravi. Zamérfujeme se na feseni problému v
mezilidskych vztazich, ve Skole, v obtiznych zi-
votnich situacich, nespokojenosti, Gzkosti, nizkém
sebeveédomi a pocitech beznadé&je. Nasim cilem je
také zmapovat a klientim zprostfedkovat dostupnou
multidisciplinarni podporu vedouci ke zlepSeni dusevniho zdravi
mladych lidi v regionech Kolinska, Kutnohorska a blizkého okoli.

LA E
tu:w..a

Projekt v ¢islech

PocCet osob, které sluzbu vyuzily: 165

Pocet vykon(: 1237, z toho terapeutické poradenstvi: 1181, krizova intervence: 2, ostatni vykony
jednani s instituct: 4, kontakt ve prospéch klienta: 11, konzultace se zakonnym zastupcem: 12, dalsi
vykony: 27

Projekt Komplexni podpora ohroZenych dospivajicich 15+ a jejich rodin na Kolinsku
a Kutnohorsku, reg.¢.CZ2.03.02.02/00/22_027/0001276, je financovéan z Evropské unie

Financovano
Evropskou unii



Program Pilot
Vedouci: Stanislav Kunc

V Programu Pilot poskytujeme dospivajicim v péci
OSPOD bezplatnou terapeutickou podporu,

ktera je zalozena na zajmu, vztahu, oteviené ko-
munikaci a spole¢ném hledani reSeni. Dlouhodo-
bé provazime déti a mladé lidi, kteri se potykaji s
rlznymi psychickymi i socialnimi obtizemi, Casto
souvisejicimi se slozitou rodinnou situaci a s dospi-
vanim. Nasim klientdm a klientkdm nabizime individu-
alni bezpecny prostor pro sdileni a hledani reSeni. Spolu-
pracujeme s OSPOD a dalSimi institucemi na diagnostice
a planovéani péce. V roce 2025 program Pilot intenzivné pod-
poroval socialné znevyhodnéné déti a dospivajici z nepriznivého ro-  dinného prostredi, ktefi
jsou v péci OSPOD. Projekt se zameéril na individuélni terapeutickou préci s cilem stabilizovat
jejich situaci, snizovat negativni dopady a predchéazet sociadlnimu vylouceni. Diky multidiscipli-
narni spolupraci a kontinualnimu vzdeélavani tymu si sluzba udrzela vysokou odbornou Uroven a

Uspésne resila i velmi ndrocné pripady.

Projekt v ¢islech
Pocet klientd: 84 (Z toho 72 déti a 12 rodi¢d/osob blizkych) Pocet vykonl: 686 (Z toho Individu-
alnich terapii: 420, Psychiatrickych a psychologickych vysetieni: 19)

Prostor pro silné rodice a odolné déti K

Vedouci: Katerina Ksirlova

V projektu reagujeme na rostouci potfebu podpory duSevniho zdravi déti a dospivajicich, zhor-
Sujici se socioekonomickou situaci nekterych rodin a nedostatek dostupnych terapeutickych
sluzeb v regionu. Zameérfujeme se na rodiny, které Celi psychickym obtizim déti, vztahovym
problémim, nejistoté ve vychové nebo socialnimu znevyhodnéni. Dllezitou soucasti je véasna
identifikace potreb ditéte a rodiny ve spolupraci se Skolami, socialnimi sluzbami a dalSimi od-
borniky. Rok 2025 byl pro projekt klicovy, protoze jsme zahajili jeho realizaci a zaCali poskytovat
rodindm komplexni podporu propojujici terapii, case management a spolupraci s dalSimi insti-
tucemi. Case manager koordinuje cely proces, propojuje jednotlivé formy podpory a zajistuje
spolupréci se Skolami, OSPOD, Iékafi i socialnimi sluzbami tak, aby rodina méla v systému jas-
nou oporu. Vedle individualnich a skupinovych terapii pro déti nabizime také rodinné terapie a
podplrna setkani pro rodice. Pravé propojeni téchto aktivit se v prvnich mésicich ukazalo jako
acinny zplsob, jak podpofit stabilitu déti i jejich rodin v naroéném obdobi.

Projekt v ¢islech
Pocet osob, které projekt v roce 2025 vyuzily: 36. Pocet vykonU: 136 (z toho individualni détské
terapie: 44, rodinné terapie: 2, case management: 90).

Projekt Prostor pro silné rodi¢e a odolné déti (r. ¢. CZ03.02.02/00/24_066/0004792) je
financovan Evropskou unii z Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii




Multidisciplinarni
tym P+

Vedouci: Pavel Hanzal

V projektu Multidisciplinarni tym P+ se za-
meérujeme na podporu romskych rodin na
Kolinsku a Kutnohorsku v oblasti vzdélavani |
a duSevniho zdravi. Pomahame zejména :
rodindm s détmi, nastavajicim matkam

a pecujicim osobam ohrozenym social-

nim vylou€enim. Podporu zajistuje terénni
multidisciplinarni tym slozeny ze tfi psycho-
terapeutl a specialni pedagozky. V roce 2025 :
jsme mimo jiné podporili klientku, kterd po amrti
manzela Celila psychické krizi a peCovala o dvé
déti. Ve spolupréci se SAS Zengrova jsme ji poskytli
krizovou intervenci a dlouhodobou podporu. V pribéhu
spolupréace se ukazala i zkusenost s doméacim nasilim. Diky

odborné pomoci se podafilo posilit jeji rodiCovské kompetence, stabilizovat situaci rodiny a zvy-
Sit jeji jistotu pfi zvladani kazdodennich narokd.

Projekt v éislech

PocCet osob, které projekt vyuzily: 162.

Pocet vykon(: 860 (z toho krizova intervence: 4; psychoterapie: 422; psychologické poradenstvi:
115; vzdélavant: 123; informac¢ni a edukacéni innost: 174).

Projekt Multidisciplinarni tym P+, reg. ¢.CZ2.03.02.03/00/22_044/0002187
je financovéan Evropskou unii z Opera¢niho programu Zameéstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii



Sekce /
Sluzby 6

OSTATNI

Dluhova poradna
Vedouci: Denisa Zahorkova

Dluhova poradna pomaha lidem resit dluhy a orien-
tovat se v obtizné situaci spojené se zadluzenim.
Poradime s exekucemi, nejasnostmi v listinach,
obavami z komunikace s Grady a pomUzeme
zorientovat se v zakonnych moznostech, v€etné
oddluzeni. Nasim cilem je, aby klienti a klientky své |
situaci rozuméli a byli schopni ji zvladnout, proto
dbame na lidsky pfistup a realisticky nahled.
Sluzba je ur¢ena osobam starsim 18 let, které se
nachazeji v nepfiznivé Zivotni situaci zpusobené
zadluzenim. Dluhovéa poradna dékuje Mgr. Michalu
Janouskovi za dlouhodobou podporu, odbornou po-
moc a spolupraci v roce 2025, které vyznamne prispi-
vaji k ¢innosti poradny a pomoci nasim klientdm.
Velmi si vazime jeho ochoty, vstricnosti a trvalého zapoje-
ni do podpory nasi ¢innosti.

Sluzba v ¢islech
Celkovy pocet uzivateld v roce 2025: 189

P~

Celkovy pocet vykonU: 1013. Hlavni oblasti poradenstvi: insolvenéni fizeni, dluhy a mapovani
zévazky, ostatni (hospodareni s financemi, krizovéa intervence, socialni zabezpeceni). Pravni sluz-
by insolven&niho spravce vyuzilo v roce 2025 21 klientl - dotazy se tykaly insolvenéniho fizeni,
oddluzeni, konkurzu a hledani reseni exekuci.



Program pro péstounské
rodiny
Vedouci: Iveta Parikova

Programy pro péstounské rodiny nabi- -

zi podporu a pomoc rodinam v nahradni
rodinné péci, zajisténi stability rodinného
prostfedi a rozvoj potencialu svéfenych

déti i pecujicich osob. Jako doprovazejici
organizace poskytujeme vzdélavani, odbor-
né poradenstvi, odbornou pomoc,
kratkodobou a celodenni péci, poméahame pri
kontaktu s biologickou rodinou. PpPR zajistuji

sluzby pro jiné doprovodné organizace.

Rok 2025 byl ve znameni stabilizace, spoluprace

s OSPODy, déle se uskutecnilo celkem osm vzdéla-

vacich akci pro péstouny — konkrétné Novela zakona €.

242/2024 Sb. a Sexualita déti v péstounské péci (2x), Respektujici

pristup ve vychové a feseni konfliktl v rodiné (2x), Senzoricka

integrace (2x), Specifické poruchy uceni a chovani ve skole a doma (2x), dale tfi online vzdéla-
vaci programy: DuSevni zdravi a socialni sité, pravidla, Rodina a zavislost, Jak se domlouvat na
rodinnych pravidlech. Soucasti osobnich vzdélavani byla také kratkodoba péce. Usporadali jsme
4 programy celodenni péce (Den s hasi¢i, Do zemédélského muzea do Prahy, Pfespavacka v Ko-
liné s vyletem do Podébrad na koupani k Jezeru, Do pernikové chaloupky a okoli Kuriky), Vano&ni
setkani s péstounskymi rodinami a také PR akci Babovkovy den.

Program v ¢islech
Pocet rodin, které program vyuzily: 54 rodin. Vzdélavani se GCastnilo 184 osob, 27 déti bylo pfi-
tomno na kratkodobé péci pfi vzdélavani a 28 déti vyuzilo celodenni péce.

Prostor pro klid a bezpeci

v novém domove
Vedouci: Ondrej Nesetril

ﬂr Projekt je zaméren na ohrozené UA rodiny, rodicCe, déti a
=¥ mladé dospélé na Kolinsku a Kutnohorsku, ktefi uprchli
pred valkou. Cilem je pomoci interkulturni terénni prace
posilovat dovednosti a orientaci v zasadnich systémech
nové zeme, poskytovat psychologickou pomoc a nabidnout
komunitni a vzdélavaci aktivity. Projekt usiluje o zlepSeni du-
Sevniho zdravi, posileni rodinnych vztah( a prevenci socialniho
vylouceni, coz prispiva ke stabilizaci a integraci téchto rodin do
Ceské spolecnosti. Projekt je koncipovan jako navazujici k projektu Prostor
pro adaptaci a jeho realizace byla zahajena 1.7.2025. V roce 2025 se nam podarilo pruzné zahgjit
realizaci projektu, nastavit procesy jeho fungovani. S prihlédnutim na specifika prace s lidmi z
Ukrajiny a uplatnovanym ¢asto se ménicim pravnim ramcem, se nam dari resit otazky integra-



ce a adaptace, spole¢né s intimnéjSimi tématy, které vedou ke zvySeni wellbeingu a zlepSeni Ci
stabilizaci Zivotni situace klientek a klientd.

Projekt v ¢islech

PocCet osob, ktera v projektu v roce 2025 ziskaly podporu: 213 osob.

Ve sledovaném obdobi probéhlo celkem 321 psychologickych konzultaci se 78 klienty,

1 velka komunitni akce a 5 workshopl zamérenych na komunikaci a mékké kompetence.

Projekt Prostor pro klid a bezpeci v novém domové, reg.c.CZ203.02.02/00/24_066/0004750 je
spolufinancovéan Evropskou unii z OP Zaméstnanost plus.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Prostor pro adaptaci
Vedouci: Ondrej Nesetril

Poslanim projektu bylo poskytnuti pomoci
lidem z Ukrajiny, ktefi utekli pred valkou, a jejich
bezpecné zapojeni do béznych obcanskych
zélezitosti v CR. Fungujeme terénni formou. To
znamena, ze jsme k dispozici na Kolinsku a Kut-
nohorsku a jsme schopni pomoci se zapojenim
do béznych obcanskych aktivit a spojit lidi s insti-
tucemi, které potfebuiji ke kvalitnimu Zivotu v Ceské
republice. Pfekonavani byrokracie, prihlaseni déti do
skoly, nalezeni praktického Iékare. To i mnoho dalsiho je
soucasti nasi prace. Pro psychickou podporu klient(

a klientek méme k dispozici zkuSenou terapeutku a psycho-
lozku. V ramci projektu také poradame kulturni akce napomahajici

k prolnuti Ceské a ukrajinské komunity. V roce 2025 se nam podarilo projekt Gspésné zavrsit k
30.6.2025, naplnit veskeré jeho cile a pfipravit tym na realizaci navazujiciho projektu.

Projekt v ¢islech

Za celé obdobi realizace projektu se do néj zapojilo 509 osob z Ukrajiny, z toho 37 osob

v rozsahu vyS$§im nez 40 hodin. V roce 2025 jsme stihli usporadat 329 individuélnich konzultaci
a 7 skupinovych setkani v oblasti dusevniho zdravi, 7 workshopU o zdravi pro mladistvé, 1 semi-
nar o pravu pro dospélé a 10 setkani v ramci konverzac¢nich klub.

Projekt Prostor pro adaptaci, reg.c.CZ03.02.01/00/22_099/0000764 byl financovan Evropskou
unii z Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Financovano
Evropskou unii



Sta(i)rs of Solidarity
Vedouci: Vojtéch Jagl

Co se stane, kdyz mladi lidé ohrozeni soci-
alnim vylou¢enim dostanou Sanci poprvé
vycestovat za hranice a spolec¢né néco vy-
tvorit? Presné na to odpovidal mezinarodni
projekt Erasmus+ Schody solidarity, ktery ¢
Prostor plus realizoval s maltskou organiza-
ci CSR Malta Association. Obé organizace

si predavaly zkuSenosti — P+ odbornost v
socialni a komunitni praci s mladezi, CSR
Malta know-how v PR a komunikaci dopadu.
Vyvrcholenim byla zahrani¢ni mobilita mladych
klientl P+ na Malté a tvorba verejné umélecké
instalace. Hlavnim vystupem je spole¢na metodika
Sta(i)rs of Solidarity, ktera propojuje praci s mladezi
se specifickymi potfebami a PR strategii Prostor plus. Pro
mladé klienty P+ to byla prvni cesta do zahrani¢i vibec — a vratili se nejen se

zazitkem, ale i se zkuSenosti s verfejnou aktivistickou instalaci Schody solidarity, kterou na Malté
sami spoluvytvorili. Vedle metodiky vznikla i PR strategie P+, kterou organizace dal rozviji; oba
partnefi uz pripravuji navazujici projekt Erasmus-+. 2 organizace (CR, Malta), zapojeno 6 mladych
GcGastnikd a 3 pracovnici. Vystupy: mobilita na Malté (4/2025), job-shadowing CSR Malta v Kolingé
(11/2024), verejna instalace Schody solidarity v Mellieze (6/2025) a metodika Sta(i)rs of Solidari-
ty pod licenci CC BY-NC-SA 4.0. Projekt 2023-3-CZ01-KA210-YOU-000184338, Erasmus+ / DZS,
grant 60 000 € (lump sum).
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Vyvoj vynosti a zdroji financovani e

Prostor plus o.p.s. je financovan prevazné z verejnych zdrojd. V roce 2025 dosahly celkové vynosy

94 793 tis. K¢ a mezirocné vzrostly 0 16 % (z 81716 tis. K& v roce 2024). Dotace tvorily 87 401 tis. K¢, tj.
92 % vSech vynosU; zbyvajici Cast zajistuji trzby z vlastni innosti, prijaté dary a dalsi zdroje. Nasledujici
graf zachycuje vyvoj vynosU a jejich strukturu podle zdroji financovani v obdobi 2014-2025.

94 793 +817 92 %

Celkové vynosy 2025 (tis. K&) Vysledek hospodarent (tis. K&) Podil dotaci na vynosech

Vyvoj vynost podle zdroja financovani 2014-2025 (tis. K&)
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Vyvoj vynosu a zdroju financovani v letech 2014-2025 Ve

v tis. KC

Ukazatel 2017 2018

Dotace 24 605 18 058 19 617 29 639 32215 35179 40 330 45 326 46 080 52 433 74 022 87 401
z toho — statni rozpocet 7 861 6 548 6 065 5602 6 038 4217 5622 3444 11399 13 219 10 244 13 717
z toho — mistni rozpocty (obce, kraj) 2 397 6478 7 354 8 523 10 202 14108 14157 41882 23703 35221 37 430 43 041
z toho — rozpocty EU 0] 14 347 5032 6198 15 515 156 975 16 854 0] 10 978 3993 26 348 30643

Ostatni zdroje, vynosy z vlastni ¢innosti 5899 10 926 10 407 12 210 10 61 4842 5214 6187 6 417 8173 7694 7392

Celkem 30 504 28 984 30 024 41850 42 826 40 021 45 544 51513 52 497 60 606 81716 94 793

Struktura zdrojG financovani v roce 2025

94 793

tis. K& celkem

Statni rozpocet - 13 717 (14 %)
Mistni rozpodéty « 43 041 (45 %)
Rozpod&ty EU - 30 643 (32 %)
Ostatni zdroje * 7 392 (8 %)



Naklady a vynosy dle sluzeb a projekti

Podrobny prehled hospodarského vysledku jednotlivych stiedisek v roce 2025 (v tis. K&)

Sluzba / projekt Naklady Vynosy Vysledek
SAS pro rodiny s détmi (Kolin, Kutna Hora) 14 040 14 040 0
Kontaktni centrum Kolin 6 499 6 499 0
Terénni adiktologické programy 5736 5736 0
Pracovnik péce a podpory (.) 5 210 5 210 0
NZDM Kolarka Kolin 5017 5 017 0
Multidisciplinarni tym P+ 4 085 4085 0
NZDM Kotelna Zru¢ nad Sazavou 4 058 4058 0
Komunitni program Kutna Hora — Rom Romeha 3982 3982 0
Program pro péstounské rodiny 3704 3704 0
Snooper 3 318 3 318 0
Nizkoprahové denni centrum Jednota 3305 3305 0
Komunitni program Kolin 3 051 3 051 0
Programy primarni prevence 2 958 2 958 0
Doplikova (hospodarska) ¢innost 2934 3751 817
Poradna pro zavislosti 2 858 2 858 0
KoPilot — komplexni podpora 15+ 2700 2700 0
DS Skolka v lese Kolin 2485 2 485 0
Dluhova poradna 2334 2334 0
Program Pilot 2 316 2 316 0
DS Skolka na hrazi Podébrady 1922 1922 ¢}
Prostor pro adaptaci / klid (UA) 1909 1909 0
Terén bez stfechy 1732 1732 ¢}
Terénni socialni programy 1666 1666 0
Prostor pro klid a bezpeci (UA rodiny) 1402 1402 0
Erasmus+ / Sta(i)rs of Solidarity 1216 1216 0
Pracovnik péce a podpory (Il.) 1060 1060 0
BIO Déti (détské skupiny) 976 976 0
Spréva organizace 896 896 0
CSSP — Centrum soc. sluzeb Pod Brankou 588 588 0
Verejné sbirky 10 10 0
Sociélni sluzby — ostatni 9 9 0
Celkem 93 976 94 793 817

Organizace hospodafi v rezimu vyrovnaného financovani jednotlivych stfedisek — naklady a vynosy sluzeb a projektt
se vyrovnavaji. Kladny vysledek hospodareni 817 tis. K& vznikl z doplikové (hospodarské) innosti organizace.



Struktura nakladu — grafické vyjadreni #

Nejvétsi stiediska podle nakladd v roce 2025 (tis. K&)

SAS Kolin a Kutna Hora

kontaktni centrum = 6499

Terénni adikt. programy - 5736

Pracovnik péée a podpory - 5210
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Struktura celkovych nakladl podle druhu (tis. K&)

14 040

16 000

93 976

tis. K& naklady

Osobni naklady - 71251 (76 %)
Spotieba a sluzby - 20 791 (22 %)
Odpisy majetku - 1370 (1%)
Ostatni naklady - 564 (1%)



Struktura zameéstnancu yd

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2025

Kategorie Pocet

Reditel 1
Uzsi vedeni 3
Ucetni 3
Socialni pracovnik 29
Pracovnik v sociélnich sluzbach 25
Pracovnici détskych skupin 6
Ostatni odborni pracovnici 48
Pracovnici Uklidu 4
Zaméstnanci na RD (rodicovska) 1
Celkem 130

Zameéstnanci podle kategorii

Ostatni cdborni pracovnici 48

»
| ‘

Socialni pracovnik

Pracovnik v socidnich slufbich 25

Zaméstnanci na RD

Pracovnici détskyeh skupin - &
Pracovnici Gklidu - 4

3

-
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateli organizace Prostor plus o.p.s.

Zprava o ovéreni Gc¢etni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit Uéetni zavérky organizace Prostor plus o.p.s. (dale také ,Organizace“) sestavene
na zakladé ceskych Uéetnich pfedpisi, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok
konéici 31.12.2025 a prilohy této Uéetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouZzitych
Utetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. prilohy této Gcetni zavérky.

Podle naseho nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Prostor plus
o.p.s. ke 31.12.2025 a naklad( a vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok kongici 31.12.2025
v souladu s ¢eskymi u€etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit d€etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
prijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dali etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme shromaZzdili, poskytuji
dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zpravé
mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k Ggetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soucasti na3ich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Uéetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamneém (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou & s nasimi znalostmi o Gcetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani GO¢etni zaveérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v3ech vyznamnych (materidlnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji poZadavky pravnich predpisi na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo
zpusobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
* ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou teZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou
ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s G&etni zavérkou a
» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti
nezjistili.

Odpovédnost feditele a dozoréi rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s teskymi U&etnimi pFedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobene podvodem nebo
chybou.

Usti nad Labem * Prague* Dlomouc
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Pfi sestavovani Ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Uetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani
a pouziti pfedpokladu nepfetrziteho trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy feditel planuje
zrudeni Organizace nebo ukon&eni jeji ginnosti, respektive kdy nema jinou realnou moZnost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem Uéetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

NasSim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze Uéetni zavérka jako celek neabsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve véech pfipadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialnf) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud
|ze realné pfedpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickéa rozhodnuti, ktera uzivatelé
Ugetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého auditu
odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

* |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé maohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v dusledku podvodu, je vétsi neZ riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze soucéasti podvadu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelem.

*  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na uc¢innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

*  Posoudit vhodnost pouZitych acéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ddetnich odhadlu a
informace, které v této souvislosti reditel Organizace uved| v pfiloze dcetni zavérky.

* Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni (c¢etni zavérky feditelem a
to, zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna (materidlni) nejistota
vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace
nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gdetni zavérky, a
pokud tyto informace nejsou dostatec¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, élené&ni a obsah uéetni zavérky, v&etné pfilohy, a dale to, zda Ucetni
zavérka zobrazuje podkladove transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazen.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozorc¢i radu mima jiné o planovaném rozsahu a natasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki

ve vnitfnim kontrolnim systému. . )
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30. éervna 2026

Nedilnou scuéasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1.  Rozvaha k 31.12.2025
2. \ykaz zisku a ziraty za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
3.  Piiloha v ugetni zavérce za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025

Ust mad Labem * Prague* Olomouc



Rozvaha — aktiva

podle pfilohy €. 1vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. — ke dni 31.12. 2025

Udaje v tis. K¢

i

Ozn. AKTIVA Radek Stavk 11 Stav k 31.12.
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 74 653 91825
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 9 1350 1350
Al 2. Software (013) 3 1350 1350
AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 20 88 064 106 304
AT Pozemky (031) 10 2137 2137
Al 3. Stavby (021) 12 64 644 64 644
Al 4. Hmotné movité vé&ci a jejich soubory (022) 13 3 966 3890
Al S. Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18 17 317 35633
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 40 -14 761 -15 829
AIV. 2. Opréavky k softwaru (073) 30 -1350 -1350
A IV. 6. Oprévky ke stavbam (08T1) 34 -11488 -11 910
A IV.7. Oprévky k sam. hmotnym movitym vécem (082) 35 -1923 -2 569
B. Kratkodoby majetek celkem 4 4223 11466
B. L. Pohledavky celkem 71 1760 1342
B.I. 1. Odbératelé (311) 52 242 324
B.II. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) 55 1293 469
B.IL 5. Ostatni pohledavky (315) 56 24 547
B. Il 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) 57 2
B.IL7. Pohledavky za institucemi soc. zabezpeé&eni (336) 58
B. 1. 8. Dafi z pFjma (341) 59 17
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) 60 184
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem 80 2 346 9931
B. I 1. Penézni prostiedky v pokladné (211) 72 250 7
B.1II. 3. Pené&zni prostfedky na Gctech (221) 74 2096 9924
B.IV. Jina aktiva celkem 84 n7 193
B.IV.1. Néklady pristich obdobi (381) 81 7 184
B.IV.2. PHjmy pfistich obdobr (385) 82 9
AKTIVA CELKEM 85 78 876 103 291

Sestaveno dne 30. 06. 2026 -

statutarni organ Gcetni jednotky: Mgr. Petr Stekly, reditel



Rozvaha — pasiva

podle pfilohy €. 1vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. — ke dni 31.12. 2025

Udaje v tis. K¢

F i

Ozn PASIVA Radek Stavk 1.1 Stav k 31.12.
A. Vlastni zdroje celkem 86 65 966 68 535
Al Jméni celkem 90 64 953 66 403
Al Vlastnf jméni (901) 87 64 940 66 390
Al2 Fondy (911) 88 13 13
AL Vysledek hospodareni celkem 94 1013 2132
AL Uget vysledku hospodareni (963) 91 X 817
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) 92 361 X
A ll. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 93 652 1315
B. Cizi zdroje celkem 95 12 910 34 756
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem 105 4317 4 472
B.IL1. Dlouhodobé Gvéry (951) 98 317 162
B. 1. 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) 101 4000 4310
B. . Kratkodobé zavazky celkem 129 8205 29 860
B Dodavatelé (321) 106 235 4752
B. I3 Prijaté zalohy (324) 108 3 1
B.1Il. 4 Ostatnf zavazky (325) 109 659 525
B.III. 5. Zaméstnanci (331) 110 4558
B. Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni (336) 12 2598
B.1Il.8 Daii z pifjma (341) n3 97
B.II.9 Ostatni pfimé dané (342) n4 549
B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) 15 234 90
B. Il 12. Zavazky ve vztahu ke statnimu rozpo&tu (346) n7 7013 15 378
B.IL13. Zavazky ve vztahu k rozpo&tu Gzem. samospr. (348) n8 7 58
B.1IL17. Jiné zavazky (379) 122 23
B. III. 18. Kratkodobé aveéry (231) 123 1028
B.IIl. 22. Dohadné Géty pasivni (389) 127 54 193
B.IV. Jina pasiva celkem 133 388 424
B.IV.1 Vydaje pristich obdobi (383) 130 218 178
B.IV. 2. Vynosy pristich obdobi (384) 131 170 246

PASIVA CELKEM 134 78 876 103 291

Sestaveno dne 30. 06. 2026

- statutarni organ ucetni jednotky: Mgr. Petr Stekly, reditel



Vykaz zisku a ztraty #

podle prilohy €. 2 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. — ke dni 31.12. 2025

Udaje v tis. K& - Hlavni = hlavni (neziskovéa) ¢innost, Hospodéarska = doplrikova ¢innost

Ozn. TEXT Rad. Hlavni Hospodarska Celkem
NAKLADY
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 19795 996 20791
ALl Spotieba materiélu, energie a ost. dodavek 3 5839 37 6210
Al3. e 5 791 82 873
Al 4 Naklady na cestovné 6 736 10 746
A LS. Naklady na reprezentaci 7 1 1 2
Al 6. Ostatni sluzby 8 12 428 532 12 960
AL Gsala sy 3 70 280 971 71251
AL 1O. Mzdove naklady 14 52798 702 53 500
AL Zakonné socialni pojistent 15 17 204 237 17 441
A2, Ostatni socialni pojistént 16 212 27 239
AL 14, Ostatni socialni naklady 18 66 5 7
A V. Dané a poplatky 19 - 2 2
A IV.15. Dang a poplatky 20 - 2 2
AV. Ostatni naklady 21 262 151 413
A.V.16. Smluvni pokuty, Groky z prodlent a penale 22 - 24 24
A.V.18. Nakladové roky 24 - 10 10
A V.19, Kursové ztraty 25 5 9 14
A V.21 Manka a skody 27 - 75 75
A V.22, Jiné ostatni naklady 28 257 33 290
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opr. polozek 29 672 698 1370
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 672 698 1370
A VIL Poskytnuté prispévky 35 33 1 34
A. VI 28. Poskytnuté &lenské prispévky 36 33 1 34
A VI Dan 7 pHjm 37 - 15 15
A. VIIL 29. iz 38 - 15 15
Néaklady celkem 39 91042 2934 93 976
VYNOSY
B. I Provozni dotace 41 87 395 24 87 419
B.I1 Provozni dotace 42 87 395 24 87 419
B.1I. Prijaté prispévky 43 273 - 273
B.IL3. PFijaté prispévky (dary) 45 273 - 273
B. . Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 2769 2831 5600
B.IV. Ostatni vynosy 48 605 896 1501
B.IV.8. Kursové zisky 52 2 - 2
B.IV. 9. ZGEtovani fond 53 603 559 1162
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 54 - 337 337
Vynosy celkem 61 91042 3751 94793
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 - 932 932
Vysledek hospodareni po zdan&nf 63 - 817 817

Sestaveno dne 30. 06. 2026 - statutarni organ ucetni jednotky: Mgr. Petr Stekly, reditel
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