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ETICKY KODEX PRACOVNIKA PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

VSichni lektofi a pracovnici primarni prevence Prostor plus o.p.s. pfi své praci plné respektuji a dodrzuiji
nasledujici Eticky kodex OSPRCH. Tento kodex pro ndas pfedstavuje zavazny rdmec a garanci kvality, ktera
zajiStuje profesiondlni, bezpeCny a lidsky pfistup ke vS8em uaC€astnikim naSich programl — Zakim,
pedagoglm i rodiélm.

Etické zasady obecné

Vychazime z pfedpokladu, Ze kazdy eticky poZadavek stoji na svobodné vili jednotlivce. Primarni prevence
RCH je potom takové konani, které povzbuzuje zajem k moralnimu rozhodovani jednotlivce, na zakladé jeho
osobni svobody. Ukolem primarni prevence RCH je udit se poznat a chtit to, co je dobré, zdravé. Ugit se
lidskosti a odpovédnosti. Odpovédnosti k sob& samému, ale i odpovédnosti vici okolnimu svétu a ostatnim
lidem.

Etické zdsady pracovnika primarni prevence obsahuji obecnd i konkrétni pravidla pro jeho praci. Vychazi
z cild prevence RCH a pfedpokladu, Ze pfijeti pravidel je spojeno se svobodnou vuli jednotlivce. UpFesfiuje
urCité védomosti, dovednosti a osobnostni pfedpoklady pracovnika.

Od pracovnika primarni prevence RCH se oCekava spontanni prosocidlni jednani s respektovanim prospéchu
druhého. Pfedpokladem takto orientovaného jednani je respekt, tolerance, otevienost, schopnost empatie,
neodsuzujici (nehodnotici) jednani, tvofivost, transparentni komunikace a snaha o prosazovani pozitivnich
spoleCenskych cil.

Ve své praci pouziva takové dovednosti a postupy, které pomahaiji klientlim zapojovat sloZky emocionalni i
racionalni. Posiluje motivaci a vUli, kdy se videdlnich podminkach jednani stava Cinem vychazejicim ze
svédomi jednotlivce, z jeho vnitfni sily, vnitfni radosti a dobrovolnosti. Proto v praci pracovnika primarni
prevence RCH nemUzZe ucel svétit prostfedky, ale vychdzi z principu, Ze k dobrym cildm vedou dobré
prostfedky na zakladé dobrych umysl{.

Eticky kodex se opird se o zakladni pravni normy platné v CR — Listina zakladnich prav a svobod, Umluva o
pravech dit&te, Ustava CR, Listina zékladnich prav EU.

Profesionalni vztah s klienty, kolegy, dalSimi stranami a vefejnosti je zaloZen na hodnotach a zasadach
uvedenych v tomto kodexu.

Etické zasady ve vztahu ke klientiim

e Pracovnik jedna skazdym klientem jako s jedineCnou bytosti, kterd ma pravo na zachovani lidské
dstojnosti, osobni cti a dobré povésti.

e Pracovnik cti jedineCnost kazdého klienta bez ohledu na jeho etnicky Gi socidlni plvod, narodnost,
matefsky jazyk, barvu pleti, pohlavi, zdravotni stav, v€k, sexudlni orientaci, ndboZenské a politické
pfesvédCeni. Uplatiuje tak ke vS8em rovny pfFistup, bez jakékoliv diskriminace.

e Pracovnik pfistupuje ke klientovi jako ke svobodné bytosti, kterd je zodpov€dna za sva rozhodnuti.
PfestoZe se pfi své praci snazi vést klienta k rozvoji osobnosti, respektuje pravo klienta na svobodu
mySleni, svedomi, ndbozZenského i filozofického pfesvédCeni.

e Pracovnik respektuje prdvo rodi¢u zajiStovat vychovu a vzdé€lani svych déti ve shodé s jejich vlastnim
naboZenskym a filozofickym presvé&d&enim, pokud je v souladu s pravnimi normami CR a respektuje
kulturni a duchovni dédictvi eského naroda.
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Pracovnik ma vstFicny postoj a respektujici vztah ke klientUm.

Pracovnik pfistupuje ke klientlim s védomim svych profesnich hranic.

Pracovnik je vldi klientovi transparentni v oblasti popisu svych pracovnich postup(, stanovenych cild,
pouzivanych metod prace, prav a povinnosti obou stran.

Pracovnik chrani klientova prava na soukromi a dtivérnost sdéleni. Jakékoliv informace o klientovi
poskytuje pouze sjeho souhlasem, svyjimkou situaci vymezenych zdkonem (napf. ohlaSovaci
povinnost, socialné pravni ochrana déti).

Pracovnik nenadFazuje své osobni zajmy nad zajmy klienta.

Pracovnik zamérné vynaklada usili proti znevdZeni &i poniZeni klienta.

Pracovnik nezneuZivd své pracovni nastroje.

Pracovnik usiluje o vyjednané pracovni spojenectvi podporujici dlvéru, spolupraci a vzajemné uCeni.
Rozezndva zajmy jednotlivych stran, které do vyjednavéni o UCelu spoluprace vstupuji, a zodpovida za
zpUsob, jakym uZiva svoji moc Gi vliv.

Etické zasady ve vztahu k odbornosti

Pracovnik vykonava svou praci na zakladé svych odbornych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, pfiCemz
vychazi z aktudlnich odbornych poznatka.

Pracovnik ma na zakladé aktudlnich odbornych poznatkl definovéano posldni, cile, pracovni postupy a
metody prdce. Dba na jejich transparentni a odborné pouzivani.

Pracovnik dbd o svlj profesni riist a rozvoj, kultivuje svoji odbornost véetné dalSiho vzdélavani,
supervize, prevence pfed vyhofenim a tim dba také o zvySovani prestiZze oboru.

Pracovnik si je védom a dba svych profesnich hranic.

Pracovnik dokaze pfebirat zodpovédnost za sva vlastni rozhodnuti a pochybeni.

Pracovnik pfijima podnéty a stiZnosti, odpovédné je FeSi.

ProfesiondlIni odpovédnost pracovnika ma prioritu pfed jeho soukromymi zajmy.

Pracovnik si je pIné védom odpovédnosti za svUj vliv na klienty, svého vlivu nezneuziva.

Osobni jednani a konani pracovnika neni v pfimém rozporu s hodnotami profese.

Pracovnik vykonavd svou &innost nezdvisle v(ci organm a institucim, které by chtély &innosti
pracovnika sledovat vlastni politické, ideologické, komer&ni Ci jiné zajmy.

Etické zasady ve vztahu ke kolegiim v oboru

Pracovnik jednd s kolegy s tctou a porozuménim.

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti kolegll v oboru i ostatnich odbornych pracovniku.

Pracovnik vyhledédvé a rozSifuje spolupraci s kolegy a tim zvySuje kvalitu své préce.

Pracovnik sdili informace, odborné poznatky a zkuSenosti s kolegy v oboru, pokud je to v zdjmu klient(
Ci celé profese.

Pokud jiny pracovnik &i kolega poruSuje etické zdsady, pracovnik ho na to upozorni, pfipadné na takové
poruSovani upozorni Etickou komisi.
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