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Plan spoluprace | MAS Podlipansko o.p.s.

Priloha Zadosti o podporu k vyzvé ¢. 03_23 050 — Realizacni faze Sifeni
Zadatel: Prostor plus 0.p.s. | Partner: MAS Podlipansko o.p.s. (s finanénim pfispévkem) | Statutarni
zastupce partnera: Ing. Markéta PoSikova

Sifeny pfistup: Lehkost (platforma Lehkost.cz + pracovnik pé&e a podpory ve $kolach + lokalni sitovani
aktéru)
1. O organizaci a regionalnim kontextu
MAS Podlipansko o.p.s. je mistni ak&ni skupinou pokryvajici uzemi vychodniho StfedoCeského kraje
(obce v okresech Kolin a Nymburk). Dlouhodobé realizuje Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
(MAP) na Kolinsku, je tedy pfirozené etablovanym aktérem mezi Skolami, zfizovateli a mistnimi
NNO. Disponuje pevnou siti kontaktt na obce jako zfizovatele $kol, na pedagogy i na rodiny s détmi
v uzemi.
Protoze neni poskytovatelem sluzeb, t€zi v této oblasti pfedevsim ze spoluprace s dalSimi aktéry,
jako je LECCOS, Prostor plus, Pedagogicko-psychologicka poradna StfedoCeského kraje, SAS
Respondeo, Semiramis NZDM a rodinné poradenstvi, Oblastni charita Kutna Hora, Stfedisko na
Sioné (rana péce, SAS), Centrum psychologicko-socialniho poradenstvi StfedoCeského kraje. Tato
charakteristika organizaci pfedurcuje k aktivnimu networkingu a spolupraci v regionu.

2. Co MAS Podlipansko ziskala z inkubaéni faze (Lehkost Ill, vyzva 070, 01—
06/2026)

MAS v inkubaci otestovala zavedeni Modelu Lehkost ve 4 Skolach v Podlipansku. Z testovani
vzeslo kli¢ové zjisténi o tom, jak se Model adaptuje na malé vesnické $koly bez SPP — pravé tam,
kde absence odbornych kapacit je nejvyraznéjsi. Vyjasnila se podoba role PPP, postup onboardingu
malé Skoly a zpusob propojeni s lokalnimi aktéry pres MAP.

3. Vyvoj spoluprace s organizaci

V prabéhu inkubaéni faze se MAS Podlipansko velmi rychle a operativné zaclenila do systému
v€asné podpory déti. Ziskala dukladnou podporu pfi zavadéni pracovnika péce a podpory (PPP) i
pfi zapojeni case managera do vyuzivani platformy Lehkost. ProtoZze Amalthea o sobé& neni
poskytovatelem socialnich sluzeb, ziskala béhem téchto 6 mésicl také bohaté zkuSenosti se
spolupraci s mistnimi poskytovateli. UdrZeni a dalSi rozvijeni této spoluprace bude nezbytné nejen
v zajmu FeSeni potfeb cilové skupiny, ale také pro zajisténi podklad pro advokacii.

Do realiza¢ni faze vstoupime v situaci, kdy mame dobfe vyzkouSenou funkéni miru podpory v
zacCatku spoluprace se Skolou a MAS Podlipansko umi vyuzivat zakladni nastroje projektu. Diky
vytvoreni si jasné predstavy o potencialu platformy Lehkost a PPP na Skolach si MAS Podlipansko
zvolila nasledujici Skoly, do nichz by chtéla tyto nastroje v realizacni fazi dale Sifit:

ZS a MS Beévary
Malotfidni Skola poskytujici zakladni vzdélavani zakim v 1. az 5. ro¢niku. Zakladni Skola ma 2 tfidy

(vice ro¢niku spojenych dohromady), matefska Skola 2 tfidy a 1 oddéleni Skolni druziny. Jedna se o
malou venkovskou $kolu, poget zakd ZS 80, podet zaka MS 45.

Poradensky personal: U Skol této velikosti plati od roku 2025 narok na sdileného sSkolniho
specialniho pedagoga a sdileného Skolniho psychologa zajiStovaného pfes PPP — vlastni
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psycholog ani specialni pedagog na misté neni. Vychovny poradce a metodik prevence jsou
soucasti pedagogického sboru v kombinovaném uvazku.

2. ZS a MS Ovéary
Skola je spoleénym zaFizenim pro déti pfedskolniho v&ku a pro zaky 1. stupné ZS, Zakladni $kola

ma 2 tfidy (vice ro¢nikd spojenych dohromady), matefska Skola 2 tfidy a 1 oddéleni Skolni druziny.
Jedna se o malou venkovskou $kolu, poget zaka ZS 60, pocet zaki MS 38.

Poradensky personal: sdileny specialni pedagog/psycholog pfes PPP, vlastni poradensky tym na
misté neni.

3. ZS Milose Solleho Koufim

Uplna zakladni $kola (1.-9. ro¢nik) s kapacitou 500 zak(, aktualngé 472 zakd v 19 tfidach, 46
pedagogickych pracovnikd. Skola identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pro né zpracovava individualni vzdélavaci
plany, jejichz plnéni sleduje vychovna poradkyné.

Pfesné uvazky poradenského tymu — tady pfesné nevim, je to cca, je zde asi 50 zaméstnancu,
socialni pedagog, metodik prevence.

4.ZS T. G. Masaryka Podébrady
Méstska plné organizovana $kola (1.-9. roénik) sidlici ve dvou budovach — ve Skolni ulici
(Feditelstvi, 2. stupeni) a v Zizkové ulici (8ast 1. stupné).

Skola provozuje Skolni poradenské pracovisté a je zapojena do programu Skola podporuijici zdravi.
V tymu jsou mimo jiné specialni pedagog a asistenti pedagoga. PoCet Zaku je 843.

Zatimco MAS bude potfebovat vyraznéjSi podporu a metodické vedeni pfi feSeni individualnich
zakazek zakl a rodin, oCekavame, Ze ostatni spolupracujici organizace (Prostor plus a Amalthea)
velmi oceni jeji zkuSenosti v oblasti vyjednavani a advokacie - v této oblasti ji povazujeme za aktéra,
ktery nam pomuze nastavit smér efektivni advokacie a networkingu.

4. Co se v MAS Podlipansko zavedenim modelu zméni (zména v organizaci)

- Vznikne stabilni funkce PPP a case managera napojena na MAP a strukturu MAS jako
soucast jejiho portfolia sluzeb pro Uzemi s vlastni intervizni strukturou. - aplikuje se zde nase
zitd zkuSenost z regionu Kutnohorska/Kolinska, bude zde fungovat etablovany koordinator,
ktery tym povede a bude jej intervenovat.

- Platforma Lehkost.cz se stane standardnim nastrojem komunikace se Skolami v Uzemi
MAS. Budou zde do platformy zapojeny dalSi organizace v regionu, bude fungovat
pfesmérovani do navaznych sluzeb a bude zde fungovat case manager, ktery veSkerou
agendu pfedavani do navaznych sluzeb bude kontrolovat a koordinovat.

- MAS Podlipansko prohloubi svou roli koordinatora mistni sité podpory dusevniho zdravi
déti — propoji stavajici MAP s rodici se siti kolem Lehkosti.

- Vznikne kapacita pro sit'ovani s obcemi a zfizovateli pfimo na téma psychosocialni podpory
zakd. MAS POdlipansko zde skvéle uplatni své advokaéni kompetence.
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5 Konkrétni rozvrzeni ivazku a tzemni plsobnost
V realiza¢ni fazi pisobi MAS Podlipansko ve 4 §kolach v lokalitach Podébrady, Becvary, Koufim a
Ovcary. Personalni zajisténi (1,5 Gvazku):

« 4% PPP po 0,2 uvazku (po jednom pracovnikovi v kazdé lokalité)

« Koordinator 0,4 uvazku | Case manager 0,3 Uvazku

« Koordinace: Monika KfeCkova. SlozZeni realizacniho tymu je planovano v souladu s potfebami
organizace na zakladé zkuSenosti z inkubacni faze.

6. Prvni kroky v projektu (mésice 1-3)

M1: Onboarding tymu MAS a 4 zapojenych $kol do Modelu, vyjasnéni roli PPP, podpis dohod,
nastaveni dokumentace. M2: Spusténi provozu, pfijem prvnich zakazek pres Lehkost.cz, etablovani
PPP ve Skolach. M3: Prvni regionalni networkingové setkani s aktéry uzemi (Skoly, obce, NNO).
Realizace prvnich spole¢nych advokacnich schlizek, budovani advokacni komunity.

7. Co MAS Podlipansko prinasi zpét do projektu (u€ici se spolec¢enstvi)

Hluboké know-how v oblasti propojeni MAP s implementaci Modelu Lehkost — ukazuje, jak mlze
byt MAP nositelem Skolské podpory duSevniho zdravi v Uzemi. Sdili zkuSenost s praci s malymi
vesnickymi Skolami bez SPP a se sitovanim obci jako zfizovatel(i $kol.DuleZity pfinos MAS
vhimame také v oblasti networkingu a advokacie.

8. Vize udrzitelnosti

Po skonceni projektu cili MAS Podlipansko na udrzeni role PPP a koordinace tfemi paralelnimi
cestami: (a) integrace Modelu do struktury MAP v dalSim programovém obdobi, (b) jednani s
obcemi-ziizovateli o spolufinancovani pozic PPP, (c) adaptace pozice PPP na roli socialniho
pedagoga s financovanim pfes normativ (novela 267/2025 Sb.)
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Plan spoluprace | Amalthea z.s.

Priloha Zadosti o podporu k vyzvé ¢. 03_23 050 — Realizacni faze Sifeni
Zadatel: Prostor plus 0.p.s. | Partner: Amalthea z.s. (s finanénim pfispévkem) |
Statutarni zastupce partnera: David Svoboda, DiS.

Sifeny pfistup: Lehkost (platforma Lehkost.cz + pracovnik péée a podpory ve $kolach + lokalni sitovani
aktérl)

1. O organizaci a regionalnim kontextu

Amalthea z.s. je registrovanym poskytovatelem socialné-aktivizaénich sluzeb (SAS) pro rodiny
s détmi v Pardubickém kraji od roku 2008 a klicovym regionalnim aktérem v oblasti podpory
ohrozenych rodin. Pracuje terénné i ambulantné, ro¢né systematicky doprovazi cca 70 rodin v SAS
a v roce 2024 spolupracovala se 47 péstounskymi rodinami v NRP. Disponuje vlastni terapeutickou
kapacitou a dlouhodobou zkuSenosti s multidisciplinarni praci (socialni sluzba — terapie — skola).

Sluzby v regionu Usteckoorlicka poskytuje v obdobném rozsahu pouze Amalthea a Charita. Obé&
organizace dlouhodobé celi vysoké poptavce, ktera v poslednich letech dale narlsta, a jejich
kapacity jiZ neumozriuji pruzné reagovat na vSechny nove zajemce.

Zatimco v minulosti se ¢ekaci doba na zahajeni sluzby pohybovala zpravidla do jednoho mésice, v
soucasnosti je to jeden az dva mésice. Tento trend odrazi rostouci potfebu podpory rodin a déti v
regionu.

Zakazky odmitaji pouze vyjimecné v pfipadech, kdy potfeby klienta nespadaji do rozsahu
poskytovanych sluzeb. V takovych situacich klientdm aktivné zprostfedkovavame kontakty na
odpovidajici odborné sluzby a organizace.

Vedle rostouciho poctu zajemcd vnimaiji také vyznamnou zménu v charakteru feSenych situaci.
Zatimco dfive se podpora ¢asto zamérovala na oblasti, jako je hledani zaméstnani, hospodafeni s
financemi, Skolni pfiprava déti nebo posilovani rodi€ovskych kompetenci, v souasnosti se stale
péCe o déti, dopady traumatickych zkuSenosti u déti i rodicl, domaci nasili, zavislosti,
sebeposkozovani &i dlouhodobé nefunkéni rodinné vztahy. Tyto situace vyZaduji intenzivnéjsi,
dlouhodobéjsi a odborné narocnéjsi podporu, €asto ve spolupraci s dalSimi institucemi a odborniky.

2. Co Amalthea ziskala z inkubac€ni faze (Lehkost Ill, vyzva 070, 01-06/2026)
Amalthea v inkubaci otestovala zavedeni Modelu Lehkost ve 2 $kolach na Usteckoorlicku, z toho
1 MS — zapojeni matefské Skoly je v projektu novy a cenny prvek. Z testovani vzesly konkrétni
potfeby pro realizaéni fazi: vyjasnéni role PPP zejména pro malé vesnické $koly bez SPP, posileni
role case managera a vizualni pomucky pro praci s procesy.

Inkubacni faze zaroven pfinesla cenny prehled o potfebach okolnich Skol a 0 zajmu o zapojeni do
projektu/platformy Lehkost. Ukazalo se, ze dalSi Skoly v regionu maiji zajem se do spoluprace zapojit,
a zajem o napojeni projevily i dalSi organizace a dokonce pediatfi. Amalthea v regionu dlouhodobé
situje a ma navazané vztahy s Fadou organizaci, z testovani vSak vyplynulo, Ze prave
prostfednictvim platformy Lehkost by tato spoluprace a propojeni jednotlivych aktéri mohly fungovat
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.....

dosavadni siti jasnéjsi strukturu a vyuZiti.

3. Vyvoj spoluprace s organizaci

Diky inkubacni fazi ma Amalthea jasnou pFedstavu o naplni a pozici pracovnika péce a podpory
(PPP) ve Skole, dobfe se orientuje na platformé Lehkost a ma zkuSenost s realizaci sitovaciho
setkani i s dil¢imi individualnimi networkingovymi schlizkami. V realiza¢ni fazi budeme na této
zkuSenosti stavét. Do realizaéni faze vstupuje s pfedporozuménim, které se promita i do vybéru
dalSich spolupracujicich skol - uvédomuje si misto a pfinos PPP a diky tomu Iépe vytipovava skoly,
jimz tato sluzba zajisti vyznamnou zménu a efektivni podporu. Ze zpétné vazby vime, Ze pfi
zavadéni PPP na novych Skolach musime posilit podporu v pocatcich jejich pusobeni, aby PPP
ziskal co nejdFive jistotu ve své roli a Skola jasnou predstavu o jeho pfinosu. Pfedbézné se Amalthea
domlouva s nasledujicimi 8kolami, které si vytipovala dle charakteristik, které Skoly preduréuji k
efektivnimu vyuzivani PPP (&asto se jedna o mensi venkovské Skoly s oslabenym SPP a Gast&j§im
vyskytem pedagogickych a socialnich potizi u zaku):

MS Hylvaty (Usti nad Orlici)
e kapacita 50 déti ve 2 tfidach, zadny odborny personal, pouze ucitelky a asistentky, typické
problémy — narocné projevy chovani u nékterych déti, pretizenost pedagogického personalu.

ZS a MS Tiebovice

e kapacita MS je 43 déti, ZS je od 1. do 5. tidy. Reditelka $koly, metodi¢ka prevence, specialni
pedagog je v jedné osobé, jinak zadné SPP. Naroéné projevy chovani u zakd ze socialné
vylou€ené lokality, konfliktni jednani s rodici.

ZS a MS Retova
e Vesnickad malotfidni $kola — spojeni ZS a MS, funkci vychovné poradkyn& a metodicky
prevence zastava reditelka,
e kapacita 100 zaku 1.-5. roéniku ZS, dvé tridy MS.

ZS a MS Brandys nad Orlici
e Spojeni ZS a MS
e ZS — stfedni velikost (kapacita 380 zak( 1.-9. roéniku), MS — mensi MS, dvé oddé&leni

e SPP — metodik a vychovny poradce, ostatni pracovnici (psycholog, specidlni ani socialni
pedagog nejsou)

ZS a MS Dlouha Trebova
e Vesnicka malotfidni $kola — spojeni ZS a MS, funkci vychovné poradkyné a metodicky
prevence zastava feditelka, cca 70 zaka 1.-5. roéniku ZS, dvé tfidy MS

Vv

rodici.

V uvodu spoluprace v realizac¢ni fazi se budeme vice soustfedit na vyuzivani platformy Lehkost v
praci case managera a na brzké zapojeni dalSich mistnich aktérd do platformy. To posili schopnost
platformy i PPP reagovat na zakazky déti (rodin) navzdory nedostateCnym kapacitam samotnych
sluzeb Amalthey. Amalthea si v regionu vytipovala nasledujici organizace - s vétSinou organizaci
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maji navazanou Uzkou spolupraci a jsou v pravidelném kontaktu, jak na bazi klientskych pfipadu,
tak v ramci sitovacich setkani:

Poskytovatelé sluzeb: Krizové centrum Zamberk, Rodinné integracni centrum, Rana péce, PDZ,
CEDR, Mimoza SVP, Alfa SVP, SAS Amalthea, SAS Charita LanSkroun, SAS Charita Litomysl,
Poradna pro rodinu PK, PPP a SPC UO, Obé&anskéa poradna Usti nad Orlici.

Klinicka psychologie a psychoterapie

Zamberk, Ceska Tiebova, Langkroun, Usti nad Orlici, Rodinné psychologické centrum,

Orlickoustecka nemocnice, Mgr. Katefina Adamcova, Karolina Dobsic¢kova, PhDr. Jifi Pavlat a dalsi.

Zdravotni sluzby: pediatfi — Usti nad Orlici, Ceska Tfebova, détské oddéleni orlickolstecké
nemocnice.

Od pocatku spoluprace v realiza¢ni fazi se budeme soustredit také na advokacni aktivity, zasadni

spole¢nou vyzvou je pro nas v tomto ohledu usazeni PPP v systému udrziteIného financovani ze

zdroju zfizovatele. Naplanujeme si proto advokacni plan, vytipujeme konkrétni aktéry a témata

schlizek, od po¢atku budeme v tymu klast diraz na sbér dat vyuzitelnych pro ucely advokacie.

4. Co se v Amalthei zavedenim Modelu zméni (zména v organizaci)

Vznikne stabilni pracovisté PPP jako souc¢ast portfolia sluzeb organizace (1,5 Uvazku) s
vlastni intervizni strukturou. - aplikuje se zde na8e ZitdA zkuSenost z regionu
Kutnohorska/Kolinska, bude zde fungovat etablovany koordinator, ktery tym povede a bude jej
intervenovat.

Platforma Lehkost.cz se integruje do workflow pfijimani zakazek ze $kol. - budou zde do
platformy zapojeny dalSi organizace v regionu, bude fungovat pfesmérovani do navaznych
sluzeb a bude zde fungovat case manager, ktery veSkerou agendu pfedavani do navaznych
sluzeb bude kontrolovat a koordinovat

Etabluje se case management pro komplexni Skolni pfipady s napojenim na metodiku
Rodinnych a Interaktivnich pfipadovych konferenci. - ¢lovék, ktery bude dobfe znat prostredi
Skol, které jsou do projektu zapojené a zaroven se bude orientovat v navaznych sluzbach

Vznikne terénni SAS kapacita navazana na skoly (0,1 Uvazku) — reakce na dlouhodobé
nedostateCnou kapacitu SAS v regionu. - bude propojeno s case managerem i poradenskymi
pracovniky

5. Konkrétni rozvrzeni uvazkil a tzemni pusobnost
V realizaéni fazi ptsobi Amalthea v 5 $kolach na Usteckoorlicku (ZS a MS). Personalni zajisténi

(1,4 uvazku PPP/case + 0,1 terapie na fakturu):

Pracovnik A: 0,3 PPP (1 ZS/MS) + intervizni vedeni tymu

Pracovnik B: 0,2 PPP (1 ZS/MS8) + 0,2 case manager + administrace Lehkost.cz
Pracovnik C: 0,2 PPP (1 ZS/MS) + 0,1 terénni SAS podpora rodin

Pracovnik D: 0,4 PPP (2 ZS/MS)

Terapeut: 0,1 (na fakturu) | Koordinace: Jana Zeniskova
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6. Prvni kroky v projektu (mésice 1-3)

M1: Onboarding tymu Amalthey do Modelu, vyjasnéni roli PPP a case managera, podpis dohod se
Skolami, nastaveni dokumentace. M2: Spusténi provozu, pfijem prvnich zakazek pfes Lehkost.cz,
etablovani PPP ve Skolach. M3: Prvni regionalni networkingové a advok¢ni setkani s aktéry uzemi.

7. Co Amalthea prinasi zpét do projektu (uc€ici se spolecenstvi)

Vlastni know-how, které sdili s ostatnimi partnery a $ifi v ramci uciciho se spoleCenstvi: rodinné
konference, interaktivni pfipadové konference se zapojenim ditéte, zkuSenost s praci s MS a
vzdélavani pedagogu ,, Trauma respekt".

8. Vize udrzitelnosti

V prabéhu projektu cili Amalthea na udrzeni role PPP v 5 Skolach tfemi paralelnimi cestami: (a)
jednani s Pardubickym krajem o systémové podpofe modelu, (b) navazani spoluprace s
pedagogicko-psychologickou poradnou v regionu pro sdileni odbornych kapacit a vzajemnou
navaznost sluzeb, (c) adaptace pozice PPP na roli socialniho pedagoga s financovanim pies
normativ (novela 267/2025 Sb.).
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